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RES AVOIR RAPPELE QUE :

A effet du 1% janvier 2015, les GIE REUNICA, SYSTALIANS et AGZR ont fusionné au sein
du GIE AGZR REUNICA.

Cette fusion a nécessité la négociation d’un nouvel accord, conformement aux dispositions
prévues par I'article L. 2261-14 du code du travall.

Les organisations syndicales représentatives au sein du GIE AGZR REUNICA et la Direction
se sont réunies afin de définir les modalltés de la protection sociale complémentaire dont
héndficient les salariés du GIE AG2ZR REUNICA désignés a l'article 2.1, en matiére de
« remboursement de frais de santé» et de « prévoyance », afin d'adopter un statut

commun a l'ensemble des salarlés.

Le présent accord a pour obhjet d'assurer une couverture satisfaisante des principaux
risques de la vie, de fagon durable, tout en recherchant I"équilibre économique du régime.

Il repose sur les principes suivants :

~ assurer une protection sociale aux collaborateurs ;

- proposer des prestations pour toutes les catégories de personnels et pour
'ensemble des risques considerés |
privilégier, dans la mesure du possible, les maodalités de prise en charge
susceptibles de responsabiliser les assures ;

- piloter le régime de facon paritaire ;

. éviter Fenrichissement sans cause : de ce falt les prestations versées, ajoutées a
tout autre versement de méme nature, ne peuvent excéder le montant net des
salaires de référence ni le montant des frais engages.
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Il a donc été décidé ce qui suit, en application de I'article L. 911-1 du code de
la sécurité sociale, aprés information-consultation du comité d'entreprise.

jea]

DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1 - OBJET

Cet accord a pour objet d'organiser I'adhésion des salariés visés a larlicle 2.1 cl-aprés, aux
contrats collectifs d'assurance souscrits & cet effet par 'employeur auprés d'un organisme
habilité, sur la base des garanties et de leurs modalites d’application ci-aprés annexees, pour
Information,

ARTICLE 2 - ADHESION DES SALARIES
2-1 Salariés bénéficiaires

1. Couverture de lI'ensemble des salariés

Les collaborateurs hénéficient & partir de 2 mois d'anciennete au sein du GIE AG2R REUNICA,
du maintien de leur rémunération, dés le premier jour d’absence.

Concernant les autres dispositions, le régime prévu par le présent accord bénéficie a
I'ensemble des salariés du GIE AGZR REUNICA.

2. Suspension du contrat de travail

L'adhésion des salariés au contrat « frais de santé » est maintenue en cas de suspension de
leur contrat de travail, quelle qu'en soit la cause, dés lors qu'ils benéficient, pendant cette
période, d'un maintien de salaire, total ou partiel, ou d'indemnités journaliéres
complémentaires financées au moins en partie par I'employeur. Il en est de méme pour la
garantie décas.

Dans une telle hypothese, le GIE AG2ZR REUNICA verse pendant toute la période de suspension
du contrat de travail indemnisée, la méme contribution que pour les salaries actifs.
Parallélement, le salarié doit obligatoirement continuer a acquitter sa propre part de
cotisations,

Lorsqu'en I'absence de rémunération versée au salarié, le precompte de la part salariale des
cotlsations est impossible, le salarié dont le contrat de travail est suspendu est tenu
d'adresser, dans le meis sulvant la suspension de son contrat, un relevé d'identité bancaire a
la Direction des ressources humalnes, ainsi qu'une autorisation de prélévement de sa
cotisation.
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Les garanties « frais de santé et décés » sont egalement maintenues aux salariés en congé
<ans solde. Les modalités de ce maintien sont précisées dans les notices d'information remises
aux salariés qui acquittent intégralement la totalité des cotisations (patronales et salarlales).

En cas de changement de garantie des participants en activite, les participants dont le contrat
de travail est suspendu sont couverts selon les nouvelles modalités contractuelles.

2-2 Caractére obligatoire de I'adhésion et dispenses

L'adhésion au régime des salariés visés & l'article 2.1 est obligatoire 4 compter de l'entree
en vigueur du présent accord. Elle résulte de la signature du présent accord par les
organisations syndicales représentatives au sein du GIE AGZ2R REUNICA. Elle s'impose donc
dans les relations individuelles de travall et les salariés concernés ne pourront s'opposer au
précompte de leur quote-part de cotisations.

Toutefais, les salariés pourront, s'agissant des garanties « frais de sante », demander a ne pas
adhérer au régime dans les conditions définies a |'article 9 ci-apres.

Pour les garantles « frais de santé », 'adhésion au régime sera également obligatoire pour les
ayants-droit des salariés.

ARTICLE 3 - PORTABILITE

Aux termes de l'article L.911-8 du code de la sécurité sociale, un dispositif de « portabilité »
permet aux salariés de bénéficier, en cas de rupture de leur contrat de travail (sauf pour faute
lourde) ouvrant droit 3 une prise en charge par le régime d'assurance chimage, d'un maintien
de la couverture frals de santé dont Ils bénéficiaient au sein de |'entreprise, dans les mémes
conditions que les salariés en activite,

Le droit & portabilité est subordonné au respect de I'ensemble des conditions fixees a l'article
L.911-8 du code de la sécurité sociale et sera mis en czuvre conformément a ses dispositions.

Le maintien des garanties est applicable a compter de la date de cessation du contrat de
travail et pendant une durée égale a la période d'indernnisation du chémage, dans la limite de
la durée du dernier contrat de travail ou, le cas échéant, des derniers contrats de travail
consécutifs exécutés au sein de l'entreprise. Cette durée est appréclée en mais, le cas échéant
arrondie au nombre supérieur, sans pouvoir excéder douze (12) mois,

Il est convenu que le colt de ce maintien de garanties est Intégré aux cotisations des régimes
de « remboursement des frais médicaux » et de « prévoyance » des salariés en activité. Ainsi,
les anciens salariés bénéficiaires du dispositif ne devront acquitter aucune cotisation
supplémentaire a ce titre.

A défaut de communication des justificatifs de sa prise en charge par le regime d’assurance
chémage selon les modalités prévues par la notice d'information relative aux garanties qui lui a
été remise, l'ancien salarlé perd le bénéfice du régime et, par conséguent, le droit aux
prestations correspondantes,
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ARTICLE 4 - INFORMATION
4-1 Information individuelle

Chagque collaborateur et tout nouvel embauché aura accés a une notice d'information détaillee,
établie par I'organisme assureur, résumant notamment les garanties et leurs modalites
d'application.

Les collaborateurs seront informés individuellement, selon la méme méthode, de toute
muodification de leurs droits et obligations.

4-2 Information collective

Conformément a |"article R.2323-1-11 du Code du travall, le comité d'entreprise sera informé
et consulté préalablement a toute modification des garanties de sante et prévoyance.

Dans le but de sensibiliser le personnel sur la consommation médicale, "assureur publiera
annuellement une note de synthése sur le régime afin que le personnel soit régulierement
informé de I'évolution du rappert sinistres/primes et des conséquences qu'll pourrait avoir sur
I'équilibre du régime.

ARTICLE 5 — SUIVI ET PILOTAGE DES REGIMES

Une réunlon de suivi et de pilotage du régime (santé — prévoyance), composée de (rois
représentants par organisation syndicale représentative au sein du GIE AGZR REUNICA et de
représentants de la Direction, se réunit au moins une fois par an, sur convocation de la
Direction. Elle examine les comptes, fait le point de I'évolution du régime et fait les
propositions nécessaires a I'équilibre ou & l'adaptation de celui-ci, Pour 'année 2017, deux
réunions de suivi et de pilotage seront organisées.

Les participants ont également connaissance des résultats du régime des retraites,

Le rappert annuel de l'organisme assureur sur les comptes du contrat d'assurance est
communiqueé aux participants a la réunion de suivi et de pilotage.

Les documents utiles sont transmis au plus tard sept jours ouvrés avant la date prévue de
réunion,
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ARTICLE 6 — DUREE ~ REVISION- DENONCIATION

Le présent accord est conclu pour une durée Indéterminee et prendra effet le ler juillet 2016.

Il se substitue a toutes les dispositions Issues de décisions unilatérales, d'usages, d'accords
collectifs, ou de toute autre pratique en vigueur dans l'entreprise et portant sur le méme ohjet
que celui prévu par le présent accord.

En particulier, il se substitue & compler de sa date d'effet, aux accords conclus au sein des GIE
REUNICA, GIE SYSTALIANS et GIE AG2R et relatifs aux garanties frais de sanlé et prévoyance
instituées au profit de leurs salariés. Il constitue I'accord de substitution prévu par l'article L.
2261-14 du code du travail.

Il pourra, & tout moment, &tre modifié ou denoncé en respectant la procédure prévue
respectivemnent par les articles L. 2222-5, L. 2222-6 et L. 2261-7 al 2261-13 du code du
travail.

6.1 Révision de "accord

Conformément & larticle L. 2261-7 du code du travall, les parties signataires du présent
accord ont la faculté de le modifier.

La demande de révision, qui peut intervenir & tout moment a l'initiative de 'une des parties
signataires, doit étre notifiee par letlre recommandée avec avis de réception aux autres
signatalras.

L'ensemble des partenaires sociaux se réunira alors dans un délai de 3 mois a compter de |a
réception de cette demande afin d'envisager I'éventuelle conclusion d’un avenant de révision.

L'éventuel avenant de révision se substituera de plein droit aux dispositions du présent accord
gu'll modifiera.

Les parties conviennent que les dispositions relatives aux garanties « frais de santé », au
maintien des garanties pour les anciens salariés, aux garanlies « prévoyance », sont divisibles
et susceptibles de faire I'objet d'une révision partielle, selon les modalités définies ci-avant.

6.2 Danonciation
1. Dénonciation de I'accord

Conformément a l'article L. 2261-9 du code du travall, les parties signataires du present
accord ont également la possibilité de le dénoncer moyennant un préavis de trois mois.

La dénonciation par I'une des parties signataires doit étre notifice par lettre recomimandee
avec avis de réception aux autres signataires et faire l'objet d'un dépét conformement a
I'article L. 2261-9 du code du travail.

L'ensemble des partenalres sociaux se réunit alors dans un délai de 3 mols & compter de la
réception de la notification de la dénonciation, afin d'envisager I'éventuelle conclusion d'un
accord de substitution a l'issue de ce délai.




L'accord dénoncé continue donc & produire effet jusqu’a |'entrée en vigueur du nouvel accord
qul lui est substitué ou, a défaut, pendant une duree d'un an 4 compter de I'expiration du
préavis de trois mais,

En tout état de cause et sauf accord contraire des parties, y compris de l'organisme assureur,
la dénonclation ne pourra avoir d'effet qu'a I'échéance du contrat d'assurance collectif.

2. Dénonciation partielle de 'accord

Les parties conviennent que les dispositions relatives aux garanties « frais de santé », au
maintien des garanties pour les anciens salariés, aux garanties « prevoyance », sont divisibles
et susceptibles de faire 'objet d'une dénonciation partielle, selon les modalités définies ci-
avant.

En cas de dénonciation partielle, les autres dispositions de |'accord, non concernges par |a
dénonciation, conserveraient tous leurs effets,

La partie de I'accord dénoncée continue donc & produlre effet jusqu’a I'entrée en vigueur de la
nouvelle partie qui lul est substituée ou, a défaut, pendant une durée d'un an & compter de
I'expiration du préavis de trois mois.

En tout état de cause et sauf accord contraire des parlies, y compris de 'organisme assureur,
la dénonciation ne pourra avoir d'effet qu’a I'échéance du contrat d'assurance collectif,

g

6.3 Resiliation du contrat d'assurance

La résiliation par l'organisme assureur du contrat d'assurance entraine la caducité du présent
accord. Dans ce contexte, les parties se réuniront alors dans un delai maximum de 3 mois a
compter de la résiliation du contrat d'assurance afin d'envisager I'eventuelle conclusion d'un
nouvel accard,

ARTICLE 7 - DEPOT ET PUBLICITE

Conformément aux articles L.2231-6 et D.2231-2 et suivants du Code du travail, un
exemplaire du présent accord sera déposé aupres de la direction régionale des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travall et de ['emplol (DIRECCTE), ainsi gu’au
secrétariat greffe du conseil de prud’hommes du lieu de sa conclusion.

Une version sur support électronique est également communiquée a la DIRECCTE du lieu de
signature de |'accord,

Ces formalités de dépt seront assorties, notamment, de la liste, en trois exemplaires, des
atablissements auxquels le présent accord s'applique, ainsi que de leurs adresses respectives.

En outre, un exemplaire sera établi pour chaque partie.

Le présent accord sera notifié & I'ensemble des organisations syndicales représentatives au
saein du GIE AG2R REUNICA,

"~ VR4 e 7‘\,




4

Enfin, en application des articles R.2262-1, R.2262-2 et R.2262-3 du Code du travail, il sera
transmis aux représentants du personnel et mention de cet accord sera faite sur les panneaux
réservés a la direction pour sa communication avec le personnel ainsi que sur intranet.

ARTICLE 8 — COMMISSION DE SUIVI ET D'INTERPRETATION DU NOUVEAU STATUT

La commission de suivi et d'interprétation est mise en place pour une durée de 24 mois, a
compter de |a date d'entrée en vigueur du preésent accord.

Elle est informée sur la mise an ceuvre des accords suivants ;

. Accord collectif relatif a la durée du travail, au compte-épargne temps, a la
rémunération et au plan d'épargne entreprise des collaborateurs du GIE AGZR
REUMNICA,

Accord collectif d'entreprise relatif & la fin de carriére, a la retralte supplémentaire et
au plan d'épargne retraite collectif pour les collaborateurs du GIE AGZR REUNICA,

Accord collectif d'entreprise instituant un régime collectif et obligatoire de
remboursement de frais médicaux et de prévoyance au sein du GIE AGZR REUNICA.

Elle est également réunie pour traiter des questions d'interprétation d’une disposition des
accords précités,

Elle est composée de trois représentants par organisation syndicale représentative au sein el
GIE AG2R REUNICA,

Elle se réunit & Iinitiative de I'employeur, une fois par trimestre la premiére année de mise en
place puis deux fois la seconde année.




II. DISPOSITIONS R

ELEVZ

« REMBOURSEMENT DE FR

ARTICLE 8 — OBJET DU REGIME

Le régime « frais de santé » a pour objet de couvrir le remboursement des dépenses de santé
engagées par les salariés et leurs ayants droit dument affiliés au contrat et béneficiant a ce
titre de la garantie,

ARTICLE 9 - DISPENSES D'ADHESION

Sans gue cela ne remette en cause le caractere collectif du régime mis en place par le présent
accord, pourront bénéficier, 3 leur demande et dans les conditions prévues par la loi, d'une
dispense d'adhésion au régime, sans préjudice de |'application de toute évolution legislative ou
raglementaire ultérieure, les salariés suivants :

- les salariés pour lesquels la couverture est inférieure a 3 mois,
les salariés bénéficiaires de la CMUC / ACS,

les salariés couverts par une assurance individuelle lors de |'embauche, jusqu'a
I'échéance de ladite assurance individuelle,

les salariés qui bénéficieraient, pour eux-mémes ou en tant quayant droit, d'une
couverture collective de remboursement de frais médicaux servie :

- dans le cadre d'un dispositif de prévoyance complémentaire remplissant les
conditions mentionnées au sixiéme alinéa de I'article L.242-1 du code de la securité
sociale étant précisé que :

pour un salarié ayant droit au titre de la couverture dont bénéficie son conjoint
salarié dans une autre entreprise, cette dispense ne joue que si le régime du
conjoint prévoit la couverture des ayants droit a titre obligatolire ;

pour les couples de salariés travaillant au sein du GIE AG2R-REUNICA, les deux
membres du couple peuvent demander a étre affiliés au titre de la méme
adhésion, l'un en propre et |autre en qualité d'ayant-droit. Afin qu'une telle
dérogation soit mise en ceuvre ces salariés devront en formuler la demande
expresse et par écrit auprés de |a Direction des ressources humaines, et indiquer
4 cette occasion lequel des deux membres du couple se verra précompter la
cotisation au financement du régime.

par le régime local d'assurance maladie du Haut-Rhin, du Bas Rhin et de la Moselle,
en application des articles D.325-6 et D.325-7 du code de la sécurite sociale ;

~ par le régime complémentaire d'assurance maladie des industries electriques
gaziéres en application du décret n®46-1541 du 22 juin 1946 ;

V. ]
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dans le cadre des dispositions prévues par le décret n°2007-1373 du 19 septembre
2007 relatif & la participation de I'Etal et de ses établissements publics au
financement de la protection sociale complémentaire de leurs personnels ;

dans le cadre des dispositions prévues par le décret n®2011-1474 du 8 novembre
2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de leurs etablissements
publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

dans le cadre des contrats d'assurance de groupe issus de la loi n®94-126 du 11
février 1994 relative a l'initiative et a l'entreprise individuelle.

Ces salariés devront solliciter, par écrit, auprés de la direction des ressources humaines, leur
dispense d'adhésion au régime de remboursement de frals médicaux et produire tout
justificatif requis. A défaut d'écrit adressé a I'employeur dans les deux mois suivants la date de
mise en place du présent régime ou de leur embauche, ils seront obligatoirement affilies au
régime. Ces derniers devront déclarer le cadre dans lequel cette dispense est formulée, la
dénomination de l'organisme assureur portant le contrat souscrit leur permettant de solliciter
cette dispense ou, le cas échéant, la date de la fin de ce droit s'il est délimité dans le temps.
Les salariés béndficiant de la CMU-C ou de I'ACS devront produire une attestation d'ouverture
de laur droit émise par la CPAM. Pour les autres salariés, aucun autre justificatif n'est requis.
Cette déclaration peut prendre la forme d'une déclaration sur 'honneur. Le justificatif de la
dispense d’adhésion au régime doit &tre produit annuellement.

En tout état de cause, ces salariés seront tenus de cotiser au régime lorsqu'ils cesseront de
justifier de leur situation.

ARTICLE 10 - COTISATIONS

Le taux de cotisation est calculé sous la forme d’une cotisation familiale, en fonction du plafond
de la sécurité saciale,*

* | & plafond mensuel de la sécurite sociale est fixé, pour [‘année 2016, a 3.218€. Il est modifié
une fois par an (au ler janvier), par voie réglementaire.
Ainsi, le taux est fixé a :
4,89 % du plafond mensuel de la sécurité sociale pour le régime général ;

- 3,93 % du plafond mensuel de la sécurité sociale pour les salariés relevant du regime
d’'Alsace-Moselle,

Les cotisations, ci-dessus définies, sont prises en charge par I'entreprise et par les salariés
dans les proportions suivanles :

Part patronale : 60%,

Part salarlale | 40%

Chaque année, en cas de dégradation des résultats techniques du régime canstatée en réunion
de suivl et de pilotage, les parties rechercheront un accord. A défaut d'accord des parties, dans
un délai de 3 mois & compter de 'envol des documents aux participants de la réunion, les
cotisations seront automatiquement réajustées, au ler janvier, au nhiveau permettant
I"équilibre du régime, et au maximurm de 'indlce CMT de I'année.
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Concernant 'année 2016 et en cas de dégradation des résultats techniques du régime
constatée en réunion de sulvi et de pilotage, les parties rechercheront un accord. A defaut
d'accord des parties dans le délai de trois mois a compter de l'envoi des documents aux
participants de la réunion, les cotisations seront automatiquement reajustées, au ler juillet
2017, au niveau permettant I"équilibre du régime et au maximum de l'indice CMT de I année.

L'augmentation de la cotisation sera repartie entre l'employeur ct les salariés dans la méme
proportion que celle prévue ci-dessus.

En outre,

- toute modification des régimes obligatoires ayant une conséquence sur les garantles
sera impactée dans le régime avec ajustement des cotisations dans les mémes
proportions et des garanties, notamment en cas de désengagement partiel du régime
de base de la Sécurité sociale ;

. toutes taxes ou contributions, présentes ou futures, élablies sur le contrat
d'assurance, seront impactées automatiquement dans le régime avec ajustement des
cotisations ;

V.o ‘!";:'“ ﬁ %



[II. MAINTIEN DES GARANTIES AU PROFIT D'ANCIENS

SALARIES

En application de |'article 4 de la loi n°89-1009 du 31 décembre 1989, |'organisme assureur
organise le maintien de la couverture sans condition de période probatoire, ni d'examen ou de
guestionnalre médicaux, dans les conditions suivantes, au profit .

. des anciens salariés bénéficiaires d'une rente d'incapacité ou d'invalidite, d’'une pension
de retralte, ou s'ils sont privés d'emploi, d'un revenu de remplacement sans condition
de durée. Ils peuvent solliciter de l‘organisme assureur des garanties frals de santg, le
maintien de ces garanties dans un délai de six mois & compter de la rupture de leur
contrat de travail, ou, le cas échéant, de |'expiration du droit a portabilite mentionne ci-
dessus,;

. des personnes garanties du chef de I'assuré décédé pendant une durée de douze mois a
compter du décés. Ils peuvent solliciter de l'organisme assureur des garanties frais de
santé, le maintien de ces garanties dans un délai de six mois a compter du décés.

La garantle prend effet au plus tard le lendemain de la demande.

Les tarifs applicables sont précisés par I'organisme assureur a l'occasion de la demande de
maintien des garanties, Ils s'inscrivent dans les limites fixées par decret el sont communiqués
au salarié lors de son adhésion,

1l est précisé que les retraités qui bénéficlent au 30 juin 2016 du maintien de la couverture
canté en conserveraient le bénéfice jusqu'au 31 décembre 2016. A compter du ler janvier
2017, le présent article leur est applicable.

Il est enfin précisé que les anciens salariés (retraités, les salariés licenciés qui ne sont pas
dans le dispositif de portabilitd), les salariés en congé sans solde, les salariés en incapacite
finvalidité), qui sont issus du GIE REUNICA et du GIE SYSTALIANS et pour lesquels
I'employeur participait 3 leur régime de santé au 30 juin 2016, continuent de bénéficier de
cetle prise en charge jusqu'au 31 décembre 2016.

A compter du ler janvier 2017, 'employeur ne participe plus au régime de santé de ces
salariés / anciens salariés.
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IV. DISPOSITIONS RELEVANT DU REGIME DE
PREVOYANCE

ARTICLE 12- OBJET

Le régime de prévoyance a pour objet d'organiser la couverture des salaries au titre des
risques d'incapacité, d'invalidite et de décés.

ARTICLE 13- CARACTERE OBLIGATOIRE

Les dispenses proposées dans le cadre du régime « frais de santé » ne s'appliquent pas au
présent régime. En conséguence, tous les salariés sont obligatoirement affilies au régime.

ARTICLE 14 — COTISATIONS

Le taux de cotisation concernant les garanties prévoyance est fixé en pourcentage des salaires
bruts annuels déclarés (brult sécurité sociale), par tranche, selon les modalités suivantes ;

- TA: 2.79%,
- TB-TC: 4.54%
La répartition de la prise en charge de ces cotisations entre |'employeur et le collaborateur se
fait de la fagon suivante :
~ Part patronale ; 2.79% TA et 4.34% TB-TC
Part salariale : 0 % TA et 0,.20%* TB-TC
*syr le risque décés
En outre,

-  Toute medification des dispositions |égislatives ou réglementaire applicables aux
garanties ayant une conséquence sur les garanties sera impactee dans le regime
avec ajustemeant des cotisations et des garanties

- En cas de dégradation des résultats techniques du regime, appreciée sur cing
années, constatée lors de la réunion de sulvi et de pilotage, les parties rechercheront
un accord, A défaut d‘accord entre les parties, dans un délai de trois mois a compter
de l'envoi des documents aux partlcipants, et sous reserve des dispositions
législatives, les cotisations seront automatiquement réajustées, au 1% janvier, au
niveau permettant "éguilibre du regime. .

L'augmentation sera répartie entre I'employeur et les salariés dans la méme proportion que
celle prévue ci-dessus,
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ARTICLE 15 - CHANGEMENT D'ORGANISME ASSUREUR

Conformément a l'article L.912-3 du Code de la sécurité sociale, les rentes en cours de service
4 la date de changement d'organisme assureur (y compris les prestations déces prenant la
forme de rente), continueront a étre revalorisées.

Les garanties décés seront également maintenues au profit des béneficlaires de rentes
d'incapacité de travail ou d'invalidité lors de la résiliation du contrat d'assurance, étant précisé
que la revalorisation des bases de calcul des prestations décés devra étre au moins égale a
celle prévue par le contrat résilié.

Lors du changement d'organisme assureur, le GIE AGZR REUNICA s'engage a organiser la prise
en charge des obligations ci-dessus définies par le nouvel organisme assureur.

Fait & Paris, le 23 juin 2016

Le Directeur général,

drée RENAUDIN

Pour la CFE CG w
(

\lgyo

Pour la CGT Pour I"UNSA Four FD

3 - L\.L
| i M
Geyoiohe S s,
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RESUME DE LA GARANTIE

Les prastations sentencont en complément de la parl
Sacurilé socialo.

PRESTATIONS AG2R REUNICA PREVOYANCE ™

POSTES
T

- COMVENTIGHNE HON COMYENTIONNE
Hosphtallsstion médicale, chirurgicale ot materpité

—— . e

T+ 00 5% is FR - BR,

R i 400X e s AR lionite & 400 % de o BRE
arfnit hospitalias 100 ¢os FR limiteé au forlall regiementaine o vigger
{ADIE), Sotas [y et
Four lrs medecine pdhiErdnbs an SRS, T 4 4RO % de ln BR
v 5200 s mededing pan achdreals o LA M +100% dela BR
Chinmie paimicelise 3,55 0 PMES  four (solt 112,63 £ a0 01701 /2016)

anfpil o chadae ds maies Qo Hr ann

1% ¢u BMES / Jour {solt 32,08 £ au 01/01/2006)

cur présentaiare d'un juutifieastE)

Tronsport rembovrse par la Sdourite soclals

[eimspont 100 % cdu T

Actes medlcar

Tpneralistas, spevial s (Cenoulisbion: dinites)

feons adiarenls At COAS 400 ¥ de fa i

« Foparles

e Ty lin mtoecins nen pdbdrents e CAACE, TH ¢« 100 % de o BR
Actee de chirargus (ADCY, actat [oghrifues madiam [ATH

» Pour ke mbdecing sdhdrents ad CAS A0 % e la BR
 Praur Iz méteting non adhérents a4 5 TH o AGD Bde o OR

aces eimauprie medicals CADR, actec d'iéchourapiie (ADE)

v Pour 1 rantinoing Aot au A 400 % oo A BR
¢ Poul e copdocms pon adherenls aw TA S, Trg ¢ 100 % de la BR
Alpaiflairas mgdlcavs, AnalyEes AL T elo |z BR

Actes maricaty non remboursés par la Sécurlté socinle

e ol rie sesm Cradilds 75 £ / anrge civile
Chinira:e rafrscbive Tmynpe, negpematraoe, A Hninne Crédit de 75 % du PMSS / annce civile f ol
presty g {soit BI6.68 £ an 01/01/2010)

Pharmacle remboursée por la Securltd socinle

harmacio 100 % da TH

Appareillage rembaursé par lo Securité sociale

TH + credit annuel de 65 % du PMSS /4 oreille
{soil 2007, 70 £ au 01/01/2016)

Srpthssay aunliive

Orthppédie e aulied proTheses 100 % des FR - RS

=

JGTIGE 13 INFORM ATION - S&NTE - CHSCHBLE B PERAONHLL GIE AEAE HELNICA
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PREVOYTAR

PRESTATIONSG AGZR HEUMICA

WOSTES

rambioll

ankalr & pear e Sécurii® social

COI_‘IVEHTIDNNE PR O R ER IO M E

Salns dEnhy s
i [ETEE ity

Brnrhases dentaie

rthigdonte

non rembotirse par g Securlté soclale

Lrental

100 % Gl TH
A ide o BR
IPRE e la AR
00 de la 3R

320 Mde o BH

Parodbniologe ™

mplard s centa
TN ontE

optigue: saul évolutlon de la vue madicalemen! constatée,

Cregil g BG0 Sdie PMES S annde civile (eelr 212,39 £ au 01,01/2016)
4o nde la BR

20% du FHES J imalant, iniks & 2 imolants / béndficiaine / annse civilo
(30l 45,60 € an 01 0L 2006

255 de la BR

le rembaursameant dy renonvellerment d'un éguipement

£2 verres + 1 monture) n'ost possible gu'au-delh dfun dalal .;._, 12 mpis pour les mineurs et de 24 mols pour les adulies,

suivant Faceuisition du précédent Squipement ™

mr:l;c-
Warrng
Lemlillon accentoes par Iy Shwl s Sodak
i glustes pad a5 nais lentiliag jpranias

Curos thermales rembourstes par la Sécurlis socinle

160 € / béndtcialre
Walp GRILLE CPTIGLLE pone 4
100% des FR - R55

Criglt gie B8 do PRESS S annce civile (seit 193,08 € au 0L/01/90158)

Froee ofn Fraltement ol |

TR

Maternite / Adoption

1a0% des FR - RS5S

20 % du PMES on wigueur au 1% four do i curs
[soit 643,60 € au 0100/ 2016)

Doy e pd sl gl
Modoecines hers nomenclature

200% ciu PRSS {soit GA3.00 € au 01/ 00720163

B, Lifrlni Euerss

Pavohomairioitd of ergoiferopio

Actes de provantion

A0 £/ seance, limite & 4 séances / annde civile

o £ S acko, lmite & 3 actee A znnéa civile, pour ur enfant de -16 ans

i detall o-aet

Garantie Prima assistance™ = M° de convention G20339

100 % du TH

0 BOO 100 010 oozl

€45, 2 eAntraT o doned a0 S00S,
FR = fran réol.

2R - Gaie ga rembnarserront &2
HES e rambanrssmant Sy it a0
oL *adar L et I2LE £ £ T ianvear J0LEG deaus
maw sz relpeaver 3ovatne du B ﬁS 3 Pagiesss Intecnats v el fenidigeo s s
damarghes fonifens-ab!zyfplafond dedaesaadto-tooatechig,

ik moddral=y
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(23 Le Fartait hasgalier eil vecsd enns tritation de dutds Loizdemant pour o
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epgodontinle,
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prathfins Fontaires oo fenke & tenon prefalarguiss, prol Araes o denls
5 fenons provsaines, las ilicrs €2 Lerdie & tedsiiranien
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Irekurse

fRa s EmEnt par Fassureu,
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{8013,
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EXEMPLES

Lagislntion on viguour cn 2016,
REMBLOURSEMENTS

= (] = REM - EoTE # TRE
MATURE DES ERALS FRAIS BASE DE REM RESTE s VOTRE

PEELS BOURSEMENT S50 URITE SOCIALE  AGRR REUMICA PREVOYAMCES S50
I'_'||:|F_|:I-al|-'iTF conventionng v . - . o o
o peihérant all [AS 0 E MNODE 18,60 £ 20,40.€ 1E
By aedhrrent al AR, A0 2300 € 15,10 €% 2390 € I€
Arfherant 20 0 AL oo E 2000 € 16,60 £ A A0 € 14
i A brisant & (s G E 2300 ¢ 1510 £ aan e i5¢€
Brathice dantalre rmemboursés Sécurits sociale
Sod € 147,50 € 76.25¢ a0312 € 2163 €

(L3 Deslis b Wi Tl s Trg s réels ragy sl b erang s,
{23 Dans 15 cadea o parcears candonr s, chez wn mededn spdoialisle sdhfen e 045 (TIE passarient METOss), PEar s mnnesicl, sur s S rmedosn traitant.
{2} Get exemple tiens campls ca la cortribulicn fesraitsire de 1§ fisséa b vatea charga (articln 1. 232-7 du Ceda de le Séodrils seoal),

LEXIQUE

Uzaze de remboursement (RRY
FariE =erwant de Sl SeLunE soo
FeinDotreemant aeieur-cansenki

Coptras o'sels Ao soing (CAUES

Conlrat conclu artrs PAgsuronon maladia ol des mddocins IErauns
{soctour 2 - gl sectenr 1 dans certams cosp
meiteur rembavir ol dok contalilatioes ebacies med-caui

Frais roels (FR)
alal dag dioonzes jaelpment @ipzabas pal |is banihcigie

Homancialose girdale des zotes professionnels (MGA%, Classification
camnrene das goies midicaus (COAMY

| ighe condifedd dee preduite et des actes sionman] liew & wh sembarrg
pin i SEcuiejbd saoidbe Pl cesl sctes lechif quss mESdan, 1a
g | dEnaaoEe depus 20000 par ln AR

Teckst reacdGralar (THY
Difference sntie o Sase do roinlzoursemeny o] be remizourdemen t Sedudbe

TR,

-
/ FEATICT DOSFORMATION - SAMIE - =HS=RH = 130 DRREOMIFL GIF ARFR RELNICA
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s

DES GARANT|

RESUM

ARRET DF TRAVAIL

MATURE DE5 GARANTIES PRESTATIONS AG2R REUNICA PREVOYANMCE

incapacité temparalre de travail

En srelals ai mamtien de salalre gar Vemployeur A0 % do salaire net de réfdronge'®

Invalldité permanente

Guelle que ot 18 catégorie dipyalidite 160 % du salalre net de référence’

Incapacité permanente professionnelle (IPP)

Tauw superiaur ¥ 35 % 100 % du salaire net de réfdrence '™

£13 ¥ omans los presislions varstos par la Siowdtd sosaln.
£ pomntis les crestatians veraded 0@t ta BAnite soziale el le salaing EvEanien st veriE tam Pempiopsdr

DECES OU INVALIDITE ABSOLUE ET DEFINI-
TIVE

MATURE DES GARANTIES PRESTATIONS AG2R REUMICA PREVOYANCE

Déchs du salarié par maladie

Capital de baze en fonctlon de fa situation de familie, hors majoration par enfant & charge

Calibataire, veuf, divered, 2ans enfanl b chargs 235 % du salaire de réldmnce
Mars, pacss, conRcubin sans enfant a charge 300 % du solaire de référance
Calibatalre, veuf, divorcs, aven #u moins un ¢nfant & charge T00 %y sataire de réfdérence

Majnration paronfant 2 charge

bar enfant & chargs 65 % du salaire oo référence

Diécos do salarié par accident

copital de base en fonction de la situation de famille, hors majoration par enfant & charge

Célibatalre; viruf, divorcé, sans enfant & charge 223 % du salaire g rél’érenna
Mafin, pacsé, concubin, sans enfant & charge ARG Y ol salaire e raffrencn
calibatale, veuf, divorce, avec au molns un enfant & charde 450 % oy salaire de roférence

Majoratlon par enfant a charge

Parenfany & charge 0% % du salaire de référanto

Décés du salarié par accldent de la circulatien reconnu comme accldent du travail

Capital de bate en fonction de fa situation da famille, kors majoratlion par enfant a charge

Calibataire, veuf divorca, s2ns enfant & charge 6545 % du salalre de référenco
Marit, pacsd, concubin, sans enfanl & changs ann % cu sxlzire de rildrance
Calinatairn, wouk, divores, aves 80 maoins un enfant & charge a00 % du salaiee de référance

Majoration par enfant 4 charge

Par enfant a charge 195 % du saloire doreference

Invalidité abealue ot dafinitive

£ la reconnaissance e I'Btat dinvolldite absolue et definiive 50 i capital décds car maladie
Au décas Al tatarié 50 % du copital décés par maladie
(f"‘" FUFTICE COEDRa 0 - PREVOYANLE « FRERMBLE DU PER S hEL GIEEAC2T BLUMIA
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NATURE DES GARANTIES

Double eflet

PRESTATIONS AGZR REUNICA PREVOYANCE

Prédéces

O eaniomt o4 partonaie do PACS cu concuhin 13 du PASS
Frais d'obségues

Dur enfant i 'chargo 25% du PM3E5

Rente éducation

Jusau'h 11 ans inclus

De 12 & 16 ant inelos

i 17 & 25 ans inclus si goursaite détudes
Grphalin de pies ef de mbne

Rentes de conjoint/d'orphelin OCIRP

& % du sataire de réftrence
& % du salaire e référanco
A0 % clu saloire de refdrence

Doutdement e la rente versio

Riinte e conjoint tomaaralee (I25 pacsss of concubins sont asslonlits A
coniaint)

Bente de comoint viaghe (les pacses eb concublins sont assiiniios au
conjoint)

Maioration des rent2s de coniojnl

Rente diorphelin

Earantie subdatitutive des saloriés etlibataires, vouls, divorcses

0% des deoits dans e rémime do retralte acouis par lo selarts & la
rlate de son decds

(B0 % das droils e retraite complimantaire hors forfail garant et
majoration familiale) » cannes de lage lesal de louldation de la
retraile & taux glein - année g daces)

10 % par enfant O change

150 % day dreeirs da retratte complémentaire hors Torfall garanti &t

majaration familiale) » (année de Page ieaal de liguidatien do [
retraite & tawy plein - annde du deces)

4375 ATA+100% 113 et TC

{13 Paur log eeTants & ebang rapeds el ml h:!ndl':upi_':. wezal [0 TS manbees se, Lilulsiris:cn lz earla dritrsaticle Covil 6t R nfmans de dallogation neuries adulies

banglieanis, 1 rorie wersde dedlent viaabrz,

PAaSS = plafond ancpel oo ln Stcuald todiales ar Wigaelrag arg sl i e,
FME5 = plafead mertund de be Sounits s05mn 0 vioUsgn E0 MEMNRT fu Caees.
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