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HAPITRE 1 - UTILISATION DU COMPTE
EPARGNE TEMPS DANS LE CADRE D'UN CONGE
DE FIN DE CARRIERE

Les collaborateurs du GIE AG2ZR REUNICA bénéficient d'un dispositif de compte épargne temps
prévu par le chapitre 2 de l'accord relatif a la durée du travail, au compte-épargne temps, a la
rémunération et au plan d'épargne entreprise.

Les parties signataires du présent accord ont convenu de lintérét d'envisager un dispositif
spécifique d’utilisation du compte épargne temps pour les salaries s'inscrivant dans une
perspective d’aménagement de la fin de |leur activité professionnelle précédent leur départ a la
retraite. Ce dispositif, prévu pour une durée déterminée de 5 ans, permettra aux collaborateurs
qui le souhaltent d’anticiper leur cessation totale d'activité. Pour l'entreprise, les modalités de
mise en ceuvre de ce congé de fin de carrlére s'inscrivent dans une démarche de gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences en apprehendant mieux les évolutions de ses
effectifs et des compétences dont elle disposera.

1. CHAMP D'APPLICATION

Le présent chapitre s'appligue aux collaborateurs quittant 'entreprise pour faire valoir leurs
droits & |la retraite et remplissant les conditions suivantes ;

~ bénéficier d’un contrat & durée indéterminge,
- &tre volontaire,

~ avoir au moins 55 ans pendant la période d’application du présent chapitre et au moment
de la signature de 'engagement réciproque,

avoir signé I'engagement réciproque prévu a l'article 2.2 du présent chapitre pendant la
période d'application du présent chapitre.

2. ENTREE DANS LE DISPOSITIF

2.1 Demande du collaborateur

Les collaborateurs remplissant les conditions prévues a l'article 1 du present chapitre deposent
une demande d'utilisation du compte épargne temps dans le cadre d'un congé de fin de carriere
auprés de la Direction des ressources humalnes, au plus tét a I'dge de 55 ans et au plus tard 6
mois avant le départ en congé de fin de carriere.




2.2 Formalisation d'un engagement réciproque

L'entrée dans le dispositif se matérialise par la signature d'un document concrétisant les
obligations réciprogues du collaborateur et de 'employeur.

Le collaborateur s'engage a partir a la retraite a une date comprise entre :

- la date a laquelle il atteint I'dge auquel il peul bénéficier d'une pension de retraite méme
minoree ;

- la date a laguelle il bénéficie d'une retraite & taux plein en application des régimes
légalement obligateires (de base et complémentaires), cette date étant fixée au regard
du relevé de carriére et de la législation en vigueur le jour de la signature du document,

Ces dates pouvant étre madiflées en fonction de Iévolution de la réglementation, la date
prévisionnelle de départ en congé fin de carriére pourra évoluer sans que le bénéfice du présent
dispositif puisse étre refusé au collaborateur.

I| est précisé que les conditions de départ a la retraite s‘apprécient au regard des régles en
vigueur au jour de la signature de I'engagement réciproque.

Le collaborateur bénéficlant d'un dispositif de retraite dit « carriéres longues », « travailleurs
handicapés » ou « pénibilité » deit justifier par tout document de son éligibilité a 'un de ces
dispositifs,

Le collaborateur s'engage & utiliser tout ou partie des droits épargnés sur son compte épargne
temps.

Dans le cadre de ce départ a la retraite, l'employeur s'engage & lui faire bhénéficier des
dispositions prévues par le présent chapitre, notamment les modalités d’abondement prévues
par l"article 4,

Le collaborateur qui renonce & bénéficier du congé de fin de carriére, ou qui ne respecte pas
I'engagement de date de depart a la retraite (pour une raison autre qu'une modification de la
réglementation) n'est plus éligible & en béneéficier.

3. MODALITES SPECIFIQUES D'ALIMENTATION DU COMPTE EPARGNE
TEMPS

En complément des jours épargnés en application de |'article 3 du chapitre 2 de I'accord relatif a
la durée du travail, au compte-épargne temps, a la rémunération et au plan d'épargne
entreprise des collaborateurs du GIE AGZR REUNICA, le collaborateur qui est entré dans le
dispositif de congé de fin de carriére peut alimenter le comple épargne temps par la conversion
antlcipée de lout ou partie de l'indemnité de départ a la retraite,

Le nombre de jours épargnés est déterminé en fonction de la partie de indemnité convertie
selon le baréme suivant : 1 jour correspond a 1/21,67¢ d'un mois de salaire temps plein.
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Il est rappelé qu’un mois de salaire correspond au salalre de base temps plein + ancienneté. Le
13éme mois, 'allocation de vacances et I'éventuelle part variable versée au collaborateur ne
sont pas pris en compte dans la base de calcul.

Le nembre de jours ainsi épargnés n'est pas pris en compte dans les plafonds fixés a l'article 3.3
du chapltre 2 de l'accord relatif a la durée du travail, au compte-épargne temps, a la
rémunération et au plan d'épargne entreprise des collaborateurs du GIE AG2ZR REUNICA.

Par ailleurs, le collaborateur peut alimenter le compte épargne temps par les jours de congés
payés acquis mais non encore disponibles a la date de départ en conge de fin de carriére,

4, MODALITES SPECIFIQUES D'ABONDEMENT PAR L'EMPLOYEUR DU
COMPTE EPARGNE TEMPS

Le nombre de jours épargnés, obtenu par l'alimentation par le collaborateur de son comple
épargne temps tout au long de sa carriére, est majoré, dans le cadre du présent dispositif, d'un
abondement de I'employeur, dans les conditions sulvantes :

~ 100% d'abondement jusgu'a 126 jours épargnes,
25% d'abondement pour les jours épargnés au-dela,

L'abondement maximum dont peut bénéficier le collaborateur utilisant son compte épargne
ternps pour indemniser un congé de fin de carriére, s'éléve & 143 jours ouvres.

Les jours acquis au titre de I'abondement ne sont pas pris en compte dans les plafonds fixés a
I'article 3,3 du chapitre 2 de I'accord relatif a la durée du travall, au compte-épargne temps, a la
rémunération et au plan d’épargne entreprise des collaborateurs du GIE AG2R REUNICA,

En aucun cas l'abondement de |'employeur ne porte sur l'indemnité de départ a la retraite qui
seralt utilisée pour alimenter le compte épargne temps.

L'abondement de I'employeur est acquis au jour de la liquidation du compte épargne temps dans
le cadre du présent dispositif. Ainsi, le collaborateur qui, pour quelle que cause que ce soit,
n‘utiliserait pas son compte épargne temps pour sa fin de carriére ne pourrait revendiquer le
bénefice de I'abondement par 'employeur,

5. UTILISATION DU COMPTE EPARGNE TEMPS

En ayant ainsi des jours épargnés, auxquels s‘ajoute l'abondement de ['employeur, le
collaborateur dispose d'un congé épargne temps dont il pourra disposer en une seule période de
congés précédant le départ a la retraite.

La date effective de début du congé de fin de carriére est déterminge en fonction :
des droits épargnés sur le compte épargne ternps et utilisés pour la fin de carriére,

- de l'sbondament,
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- des congés payés, congés pour ancienneté el congés supplementaires que le
collaborateur acquerra pendant la période de congé de fin de carriére et & sa demande
exprasse,

. et de la date choisie par le collaborateur pour faire liquider ses droits a la retraite, de
telle sorte que le terme du congé coincide avec la date a laguelle le collaborateur s'est
engagé a partir a la retraite.

Le collaborateur informe la Direction des ressources humaines au plus tard 6 mois avant la date
souhaitée d'utilisation du congé de fin de carriére. 1l indique les droits épargnés sur le compte
épargne temps qu'il entend utiliser dans le cadre de sa fin de carriere. Ces droits ne peuvent
plus étre utilisés dans le cadre des articles 4-1, 4-2, 5-1 a 5-4 et 8-2 du chapitre 2 de l'accord
relatif & la durée du travall, au compte épargne temps, & la rémunération et au plan d'épargne
entreprise des collaborateurs du GIE AGZR REUNICA.

A lissue de son congé, le collaborateur quitte I'entreprise dans le cadre d'un départ @ la retraite.

6. STATUT DU COLLABORATEUR PENDANT LE CONGE DE FIN DE
CARRIERE

Le collaborateur en congé pergoit une indemnité mensuelle calculée sur la base du salaire
mensuel brut de base (soit sur la base du salaire mensuel brut du mois précedent le depart en
congé, auquel s'ajoute la prime d'ancienneté). L'éventuelle part variable versée au collaborateur
ne sera pas prise en compte dans la base de calcul, Les sommes versées sont soumises aux
mémes cotisations que le salaire et donnent lleu & I'établissement d'un bulletin de salaire.

Le collaborateur reste couvert pendant toute la durée du congé de fin de carriére par le régime
frals de santé et prévoyance applicable au sein du GIE, dans les mémes conditions.

Le congé est assimilé & du temps de travail effectif notamment pour :

l'acquisition des congés payés, des congés pour ancienneté et des conges
supplémentaires ;

le calcul du 13éme mois et de l'allocation vacances
- l'anciennelé,

Le congé de fin de carriére n'est pas assimilé & du temps de travall effectif en ce qui concerne
I'acquisition de jours de réduction du temps de travail pour les collaborateurs a I'horaire
collecklf.

Il est précisé que les collaborateurs en forfait annuel en jours conservent leur duree du travail
pendant le congé de fin de carriere.

Le collaborateur en congé reste bénéficiaire :

des plans d'épargne salariale : le collaborateur peut, & tout moment, procéder a des
versements volontaires et bénéficier de ["'abondement ;
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~ du plan d'épargne retraite entreprises : les cotisations sont précamptées mensuellement
sur le bulletin de paie et le collaborateur peut, & tout moment, procéder a des
versements individuels facultatifs.

En cas de décés du collaborateur pendant l'utilisation du compte épargne temps, le solde de tout
compte comprend le solde des drolts épargnés sur le compte épargne temps (y compris
I'abondement}.

En cas de maladie pendant l'utilisation du comple épargne temps, le collaborateur sera
considéré en congé épargne temps. L'employeur continuera a lul maintenir I'indemnité versée a
ce titre. Cependant, dans le cas d'un arrét maladie dépassant 90 jours calendaires consécutifs,
les jours d'absence ne seront pas décomptés du compte épargne temps, le collaborateur sera
considéré comme étant en absence maladie et indemnisé au titre de 'incapacita.

7. DISPOSITIONS TRANSITOIRES POUR LA MISE EN (EUVRE DE
L'UTILISATION DU COMPTE EPARGNE TEMPS DANS LE CADRE
D'UN CONGE DE FIN DE CARRIERE POUR LES COLLABORATEURS
ISSUS DU GIE AG2R

7.1 Dispositifs prévus par I'accord d’entreprise relatif a 'aménagement du
temps de travail des collaborateurs en fin de carriere et I'emploi des
jeunes signé le 6 novembre 1996 au sein d'AG2R

Les dispositifs prévus par I'accord d'entreprise relatif a I'aménagement du temps de travail des
collaborateurs en fin de carriére et I'emploi des jeunes signé le 6 novembre 1996 au sein
d'AG2R continueront de s'appliquer aux collaborateurs ayant signe la lettre de confirmation
d’adhésion® a n-3 (formule 1) ou n-5 (formule 2) de la date de départ a la retraite, avant le ler
janvier 2017, Notamment, le collaborateur bénéficiera de la période de 6 mois non travaillée,
précédent son départ a la retraite.

La date de départ & la retraite s'entend de la date & laquelle le collaborateur benéficie d'une
retraite & taux plein en application des régimes legalement obligatoires (de base et
complementaires).

En conséquence, pour les collaborateurs ayant commence a epargner dans le cadre des
dispositions de l'accord du 6 novembre 1996 précité mals n'ayant pas signe la lettre de
confirmation d‘adhésion®, les droits épargnés sur le compte épargne temps specifique seront, au
ler janvier 2017, transférés automatiguement sur le compte épargne temps prévu par l'accord
collectif relatif a la durée du travall, au compte épargne temps, a la rémunération et au plan
d'épargne entreprise des collaborateurs du GIE AG2R REUNICA. A la demande expresse du
collaberateur, le compte épargne temps pourra €tre transféré entre le ler juillet 2016 et le 31
décembre 2016.

1l est enfin prévu que les collaborateurs ayant signé la lettre de confirmation d'adhésion®, avant
le ler janvier 2017, aux dispositifs prévus par l'accord d'entreprise relatif a I'amenagement du
temps de travail des collaborateurs en fin de carriére et I'emploi des jeunes signe le 6 novembre
1996 au sein d’AG2R, en formule 1 ou en farmule 2, hénéficient des dispositions anterieurement
applicables au sein du GIE AG2R pour le calcul de I'allocation de départ & la retraite.




Ainsi, leur allocation de départ a la retraite est calculée conformément aux dispositions de
I'accord d’entreprise du 1% janvier 1975 et de I'avenant du 2 février 2001,

*#adhésion au sens de accord d'entreprise relatif & Faménagement du temps de travail des
collaborateurs en fin de carrigre et l'emploi des jeunes signé le 6 novembre 19896 au sein
d'AG2R consiste en la confirmation, par fe colfaborateur, de sa decision d'utilisation du CET gans
le cadre de son départ & la retraite et dans les conditions prévues par 'accord précité.

7.2 Entrée dans le nouveau dispositif prévu aux articles 1 a 6 du présent
chapitre entre le ier juillet 2016 et le 31 décembre 2017

7.2.1 Abondement de l'indemnité de départ a la retraite

Par dérogation a larticle 4 du présent accord, quel que soit le nombre de jours épargnes,
'employeur octroie au collaborateur un abondement sur 'épargne du compte epargne temps, v
compris les jours correspondant & la conversion en temps de tout ou partie de I'indemnite de
départ a la retraite,

L'abondement est de ;
~ 100 % des jours épargnés pour les 126 premiers jours accumules ;
- 25 % des jours épargnés pour les jours accumulés au-dela ;

- 75 % pour les jours correspondant & la conversion en temps de tout ou partie de
I'indemnité de départ a la retraite,

L'abondement maximum dont peut bénéficier le collaborateur utilisant son compte épargne
temps pour indemniser un congé de fin de carriére, s'éléve a 143 jours ouvres.

Les jours acquis au titre de I'abendement ne sont pas pris en compte dans les plafonds fixés a
Iarticle 3.3 du chapitre 2 de I'accord relatif & la durée du travail, au compte-épargne temps, a la
rémunération et au plan d'épargne entreprise des collaborateurs du GIE AGZR REUNICA.

L'abondement de I'employeur est acquis au jour de la liquidation du compte epargne temps dans
le cadre du présent dispositif. Ainsi, le collaborateur qui, pour quelle que cause que ce soit,
n‘utiliserait pas son compte épargne temps pour sa fin de carriére ne pourrait revendiquer le
bénéfice de 'abondement par 'employeur..

7.2.2 Montant de I'allocation de départ a la retraite
L'allocation de déparl & la retraite est calculée selon les modalités suivantes.

L‘allocation de départ & la retraite correspond a deux mois de salaire (part fixe) augmentés
d'1/6&me de mols par année d’ancienneté (part variable). A ces parts fixes et variables sont
ajoutés 67% de la différence entre le calcul prévus par les dispositions de |'accord d'entreprise
du 1er janvier 1975 modifié par l'avenant du 2 février 2001 et le disposilif prévu par |'article 17
de la Convention collective nationale du personnel des institutions de retraite complémentaire.

La part fixe visée ci-dessus correspond a 2/12éme du salaire annuel de reference.

Elle est au minimum égale a 2,76 fois le montant de la RMMG 1A,
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7.3 Entrée dans le nouveau dispositif prévu aux articles 1 a8 6 du présent
chapltre entre le ier janvier 2018 et |le 31 décembre 2018

7.3.1 Abondement de l'indemnité de départ a la retraite

Par dérogation a l'article 4 du présent accord, quel gue soit le nombre de jours épargnes,
I'employeur octroie au collaborateur un abondement sur I'épargne stocke sur le compte epargne
temps, y compris les jours correspondant a la conversion en temps de tout ou partie de
lindemnité de départ a la retraite.

L'abondement est de
~ 100 % des jours épargnés pour les 126 premiers jours accumulés ;
25 % des jours épargnés pour les jours accumulés au-dela ;

~ 55 % pour les jours correspondant a la conversion en temps de tout ou partie de
l'indemnite de depart & la retraite,

L'abondement maximum dont peut bénéficier le collaborateur utilisant son compte épargne
temps pour indemniser un congé de fin de carriére, s'éléve a 143 jours ouvrés.

Les jours acquis au titre de 'abondement ne sont pas pris en compte dans les plafonds fixés a
I'article 3.3 du chapitre 2 de 'accord relatif a la durée du travail, au compte-épargne temps, a la
rémunération et au plan d'épargne entreprise des collaborateurs du GIE AG2R REUNICA.

L'abondement de I"employeur est acquis au jour de la liguidation du compte €pargne temps dans
le cadre du présent dispositif, Ainsi, le collaborateur qui, pour quelle que cause que ce soit,
n‘utiliserait pas son compte épargne temps pour sa fin de carriere ne pourrait revendiquer le
bénéfice de I'abondement par 'employeur.

7.3.2 Montant de I'allocation de départ a la retraite

L'allocation de départ & la retraite correspond & deux mois de salaire (part fixe) augmentés
d'1/6&me de mois par année d'anciennelé (part variable). A ces parls fixes et variables sont
ajoutés 55% de la différence entre le calcul prévus par les dispositions de |'accord d'entreprise
du 1% janvier 1975 modifié par I'avenant du 2 février 2001 et le dispositif prévu par l'article 17
de la Convention collective nationale du personnel des institutions de retraite complémentaire,

La part fixe visée ci-dessus correspond a 2/12éme du salaire annuel de référence.
Elle est au minimuim ggale a 2,76 fols le montant de la RMMG 1A,

7.4 Entrée dans le nouveau dispositif prévu aux articles 1 a8 6 du présent
chapitre entre le 1er janvier 2019 et le 31 décembre 2019

7.4.1 Abondement de I'indemnité de départ a la retraite

Par dérogation a larticle 4 du présent accord, quel que soit le nombre de jours épargnés,
I'employeur actrole au collaborateur un abondement sur I'épargne stocké sur le compte epargne

v, ¥ ﬁé 77%:




temps, y compris les jours correspondant & la conversion en temps de tout ou partie de
I'indemnité de départ a la retraite.

L'abondement est de ;
- 100 % des jours épargnés pour les 126 premiers jours accumules ;
25 % des jours épargnés pour les jours accumules au-dela ;

30 % pour les jours correspondant & la conversion en temps de ftout ou partie de
I'indemnité de départ & la retraite,

L'abondement maximum dont peut hénéficier le collaborateur utilisant son compte epargne
temps pour indemniser un congé de fin de carriére, s'éléve a 143 jours ouvres,

Les jours acquis au titre de I'abondement ne sont pas pris en compte dans les plafonds fixés a
I'article 3.3 du chapitre 2 de l'accord relatif & la durée du travail, au compte-épargne temps, a la
réemunération et au plan d’épargne entreprise des collaborateurs du GIE AG2R REUNICA.

L’abondement de I'employeur est acquis au jour de la liquidation du compte épargne temps dans
le cadre du présent dispositif. Ainsi, le collaborateur qui, pour quelle gue cause gue ce soil,
n‘utiliserait pas son compte épargne temps pour sa fin de carriére ne pourrait revendiquer le
bénéfice de I'abondement par I'employeur.

7.4.2 Montant de I'allocation de départ a la retraite

L'allocation de départ & la retraite correspond & deux mois de salaire (part fixe) augmentés
d'i/62me de mois par année d'ancienneté (part variable). A ces parts fixes et variables sont
ajoutés 33% de la différence entre le calcul prévus par les dispositions de l'accord d'entreprise
du 1% janvier 1975 modifié par I'avenant du 2 février 2001 et le dispositif prevu par l'article 17
de la Convention callective nationale du personnel des institutions de retraite complémentaire.

La part fixe visée cl-dessus correspond a 2/12éme du salaire annuel de reférence.

Elle est au minimum égale a 2,76 fois le montant de la RMMG 1A.
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8. DISPOSITIONS TRANSITOIRES POUR LA MISE EN (EUVRE DE
L'UTILISATION DU COMPTE EPARGNE TEMPS DANS LE CADRE
D'UN CONGE DE FIN DE CARRIERE POUR LES COLLABORATEURS
ISSUS DU GIE REUNICA ET DU GIE SYSTALIANS

8.1 Collaborateurs en congé de fin de carrigre au moment de ['entrée en
vigueur du présent accord

Les collaborateurs issus du GIE REUNICA en conge de fin de carriere en application de |'article
24 de I'accord d'harmonisation du 28 mars 2007, au moment de ['entrée en vigueur du présent
chapitre, ne bénéficient pas du dispositif prévu par le présent chapitre.

Les collaborateurs issus du GIE SYSTALIANS en congé de fin de carriere en application de
I"article 32 de 'accord sur I'harmonisation des rémunérations, I'accompagnement de la mobilité,
le compte épargne temps du 28 mars 2007, au moment de l'entrée en vigueur du présent
chapitre, ne bénéficient pas du présent dispositif.

8.2 Collaborateurs dont la demande de congé de fin de carriére a été
formulée au moment de I'entrée en vigueur du présent accord

Les collaborateurs issus du GIE REUNICA ayant fait une demande écrite pour bénéficier du
congé de fin de carrlére mals n'étant pas encore en congés fin de carriére au moment de
I'entrée en vigueur du présent chapitre, le 17" juillet 2016, peuvent bénéficier de |'abondement
prévy & l'article 4 du présent chapitre, exclusivement pour anticiper leur départ physique de
I'entreprise, la date de départ étant fixée en lien avec le responsable hiérarchique. Dans ce
cadre, il est preécisé gque |'abondement ne fait pas l'objet d'un paiement sur le solde de tout
compte.

Les collaborateurs issus du GIE SYSTALIANS ayant fait une demande écrite pour bénéficier du
congé de fin de carriére mais n'étant pas encore en conges fin de carriere au moment de
l'entrée en vigueur du présent chapitre, le 1% juillet 2016, peuvent bénéficier de I'abondement
prévu a larticle 4 du présent chapitre, exclusivement pour anticiper leur départ physique de
I'entreprise, la date de départ étant fixée en llen avec le responsable hiérarchique, Dans ce
cadre, 1| est précise que l'abondement ne fait pas 'objet d'un paiement sur le solde de tout
compte,

8.3 Dispositions specifiqgues

Les conditions d'abondement prévues pour le congé de fin de carriére en application de 'article
24 de l'accord d’harmonisation du 28 mars 2007 pour les collaborateurs issus du GIE REUNICA
et de l'article 22 de I'accord sur 'harmenisation des rémunérations, "accompagnement de la
mobilité, le compte épargne temps du 28 mars 2007 pour les collaborateurs Issus du GIE
SYSTALIANS continueront de s'appliquer au moment de 'entrée en vigueur du présent chapitre
pour les collaborateurs n'entrant pas dans son champ d'application et se trouvant dans les
situations suivantes
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Les collaborateurs qui, du fait de leur nombre de jours en CET majoré de I'abondement a
25%, bénéficieraient d'une surcote a la date fixée de leur départ en retralte,

Les collaborateurs qui, du fait de leur nombre de jours en CET majoré de I‘abondement a
254, differeraient la liquidation de leurs droits a retraite dans le cadre du dispositif
appelé « carrigres longues =,

L'abondement de 25% est exclusivement utilisé pour anticiper le départ physique de
I'entreprise, la date de départ étant fixée en lien avec le responsable hiérarchique. Dans ce
cadre, il est précisé que I'abondement ne fait pas l'objet d'un paiement sur le solde de tout
compte.

L'engagement réciproque devra tre matérialisé avant le 30 septembre 2016 et le départ en
congés fin de carriére intervenir avant le 1% janvier 2017, »
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CHAPITRE 2 - PLAN D'EPARGNE RETRAITE
ENTREPRISES - REGIME DE RETRAITE
SUPPLEMENTAIRE A COTISATION DEFINIE

1, OBJET ET CHAMP D'APPLICATION

Le présent chapitre s'appligue & I'ensemble des salariés du GIE AG2R REUNICA a compter du
ler julllet 2016,

1l a pour objet la mise en place d’un régime de retralte supplémentaire, conformément a l'article
83 du Code général des Impots, permettant de procurer aux salarieés un complément de retraite.
Les droits des salariés concernés résultant des cotisations versées, seront acquis, méme s'ils ne
terminent pas leur activité professionnelle au sein du GIE AGZR REUNICA.

L‘adhésion au Plan d’Epargne Retralte Entreprises par les salaries du GIE AGZR REUNICA est
obligatoire.

Elle s'impose & tous les salarlés visés par le champ d'application et aux futurs embauches, sous
réserve d'une ancienneté continue au sein du groupe AGZR LA MONDIALE de plus de 12 mois,

2. CONSTITUTION DE LA PENSION DE RETRAITE

La pension de retraite est constituée par les rentes versées au titre du régime institué par le
présent accord.

2.1 Principes du régime
Le salarié se constitue une épargre retraite inscrite sur un compte individuel.

Au moment du départ en retraite, I'épargne retraite est convertie en rente viagére, selon les
paramétres imposes par la réglementation en vigueur.

2.2 Financement du régime de retraite supplémentaire

Les cotisallons sont fixées en pourcentage du salaire annuel brut pergu par le salarig lel que
déclaré par I'entreprise a 'administration,

Les cotisations sont réparties de la fagon sulvante |
Tranche A : 2.80%
Employeur : 2,80%
Tranche B (et au-dela) : 5%
Ermployeur : 3.5%
Salarlé | 1.5%
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Elles sont précomptées mensuellement sur le bulletin de salaire.

Le salarié peut, a tout moment, procéder & des versements Individuels facultalifs. Ces
versements peuvent étre programmeés ou libres, sous réserve que soient respectés les montants
minima suivants !

- Pour les versements programmaeés | 50 euros minimum.

Le montant est déterminé & l'occasion du premier versement ; il peut &tre
modifié, dans la limite ci-dessus, Les versements programmeés peuvent &tre
versés annuellement, semestriellernent, trimestriellement ou mensuellement.

= Pour les versements libres : 300 euros minimuim.
Ce type de versement peut étre réalisé & tout moment par le salarig, par chéque.

Pour les jours issus d‘un compte-épargne temps : conformément aux dispositions du
chapitre 2 de I'accord relatif & la durée du travail, au compte épargne temps, a la
rémunération et au plan d'épargne entreprise du GIE AG2R REUNICA.
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2.3 Deéces - Rachats sociaux

Il est précisé qu'en cas de décés d'un salarié avant la date d'entree en jouissance de la rente,
I'"épargne retraite constituée est versée sous forme de capital, au(x) héneficiaire(s) désigna(s)
sur le bulletin individuel d’affiliation. Conformément & la réglementation en vigueur, le salarié
peut désigner le(s) bénéficiaire(s) au moment de |'affiliation ou ultérieurement.

Cette désignation peut &tre faite par acte sous seing privé ou par acte authentique. Lorsque la
déslgnation de bénéficiaire n'est plus appropriée, le salarié peul la modifier a son gré. Le
bénéficiaire désigné a la possibilité de confirmer & tout moment, qu'il accepte cette désignation :
il la rend ainsi Irrévocable, Dans ce cas, le salarié ne pourra plus sans l'accord du bénéficiaire
acceptant, disposer de son contrat netamment en modifiant la clause bénéficiaire. Toutefois en
cas de survenance d'un enfant postérieurement a l'acceptation, le salarié pourra maodifier la
désignation acceptée dans un délai de 5 ans & compter de la naissance du dernier enfant.

A défaut de désignation ou si cette désignation est caduque, ce capital est attribue dans l'ordre
siivant |

. au conjoint non séparé judiciairement, ou au partenaire auquel le défunt était lié par un
PACS ;

. A défaut aux enfants du défunt, nés ou a naitre, vivants ou représentés, par parts
égales ;

~ & défaut, aux ascendants du défunt par parts égales ou aux survivants d'entre eux ;
- adéfaul, aux héritiers du défunt.

Le contrat ne comporte pas de possibilité de rachatl. Toutefois, dans les cas préyus par l'article
L.132-23 du Code des assurances, I'épargne retraite constituée peut &tre versée a l'interesse.
Ce versement clét définitivement son compte individuel et met fin & tout droit a la retraite, sauf
dans les cas ol l'intéressé resterait salarié du GIE AG2R REUNICA.
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En cas de rupture du contrat de travail autre qu'un départ ou une mise a la retraite, les droits a
rente restent acquis et peuvent faire I'objet d'un transfert vers un contrat collectif similaire
solscrit par 'entreprise d'accueil du salarie ou vers un Plan d’Epargne Retraite Populaire.

3. LIQUIDATION DE LA PENSION DE RETRAITE

La pension de retraite supplémentaire pourra étre liguidée au plus tot a la date de liquidation
des droits dans un régime obligatolre d'assurance vieillesse, ou a |'dge prevu a |'article L.351-1
du Code de la sécurité soclale et au plus tard dans les cing années qui suivent cette date.

3.1 Options de rente

Le colit des options est & la charge du salarié, il viendra s'impacter sur le montant de sa rente
viagére de retraite supplémentaire.

3.1.1 Option réversion

Sur option du salarié¢, lors du départ & la retraite, la rente peut &tre réversible au profit du
conjoint survivant,

Dans ce cas, conformément & I'article L.912-4 du Code de la securité soclale, la rente sera, le
cas échéant, réversible au profit des ex-conjoints séparés de corps ou divorces non remaries
déclarés & I"Assureur.

Le pourcentage de réversion demandé peut &tre fixé, au choix du salarié, & 50%, 60% ou
1004,

Le montant de la rente de réversion est calculé sur la base du taux de réversion choisi au
moment de la liguldation, en tenant compte de I'dge du conjoint et des ex-conjoints en vie
déclarés au moment de la liquidation, de I'espérance de vie et de la duree des marjages. Le
prorata de rente appliqué sera calculé a la date du décés en fonction de la duree réelle totale
des mariages declarés & I"Assureur,

La rente de réversion est versée au terme de chaque trimestre civil, & compter de la date du
déceés du salarié, jusqu'au déceés du/des benéficiaire(s).

3.1.2 Option Garantie décés aprés liquidation de la retraite

Le salarié peut demander a benéficier d'une garantie décés a compter de la prise d'effet de la
liquidation de sa rente. Le capital garanti est exprimé en pourcentage de la rente viagere versée
par le salarié selon le choix exprimé par le salarié : 100%, 200% ou 300% de la rente annuelle.

La garantie esl accordée jusqu’au 100&me anniversaire du salarié. 1l est précisé que cette option
est conditionnée par l'acceptation de I'Assureur aprés examen d’un questionnaire de sante,

Le capital garanti est versé au bénéficiaire designe par le salarie.

A défaut de désignation ou si cette désignation est caduque, ce capital est attribué dans l'ordre
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- au conjoint non séparé judiciairement, ou au partenaire auquel le salarié était lié par un
PACS ;
3 défaut aux enfants du salarié, nés ou a naitre, vivants ou représentés, par parts

r

egales ;
- a défaut, aux ascendants du salarié par parts égales ou aux survivants d'entre eux ;
a défaut, aux héritiers du salarie

3.1.3 Option Garantie dépendance

Le salarie peut demander & bénéficier d'une garantie dépendance & compter de la prise d'effet
de la liquidation de se rente, Le bénéfice de celle option est conditionné par I'acceptation de
I'assureur aprés examen d’un questionnaire de santé.

Le bénéficiaire de cette rente pergoit en cas d'invalidité se traduisant par un état de
dépendance, une rente supplémentaire d'un montant égal a la rente de retraite en vigueur a |a
date de |a reconnaissance de I'état de dépendance.

Les conditions de mise en ceuvre et de versement de cette garantie seront précisées au salarie,
lors de la liguidation de retraile

3.1.4 Option trimestrialités garanties

Le salarié peut demander 3 bénéficier d’'une garantie de versement d'un nombre déterming de
trimestrialités 4 compter de la prise d'effet de la liguidation de sa rente.

En cas de décés du salarié avant 'expiration de la durée de versement ci-dessus, le bénéficiaire
désigné continue de perceveir le montant de la rente viagére dans les mémes conditions que
celles prévues pour le salarié jusqu'a l'expiration de la période.

Cette option ne peut se cumuler avec les options Dépendance ou Décés. Elle ne peut se cumuler
avec 'option réversion que dans le cas oll le pourcentage de réversion chois| est de 100%.

3.1.5 Option rente majorée

Le salarié peut demander que sa rente, réversible ou non, bénéficie d'une majoration de 20%
pendant les 10 premiéres années de service. Cette option ne peut se cumuler avec les options
Dépendance ou Déces,

3.2 Revalorisation des rentes

Les rentes sont revalorisables le ler janvier de chague année, a condition d'avoir été liquidées
avant le ler juillet de I'exercice qui précéde. Le taux de revalorisation annuel est determine sur
la base de 100% du taux net de revalorisation annuel déterminé en fonction des résultats
techniques et financiers de I"Assureur de I'exercice précédent pour les garanties de méme nature
et du taux technique retenu,
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4. COUVERTURE ET GESTION DU REGIME

La couverture et la gestion du régime de retraite supplémentaire instituées par le présent accord
sont confiees a ARIAL Assurance.

5. INFORMATION INDIVIDUELLE

L'employeur remet a chagque salarié une notice dinformation réesumant les principales
dispositions applicables. Cette notice est également disponible sur I'Intranet du Groupe,
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CHAPITRE 3 - AMENAGEMENT DE LA FIN DU REGIME
DE RETRAITE SUPPLEMENTAIRE A PRESTATIONS
DEFINIES DES COLLABORATEURS ISSUS DU GIE AG2R

Le présent chapitre a pour objet de prévoir les conditions et les modalités de disparition, pour
les collaborateurs issus du GIE AG2R, du régime de retraite supplémentaire & prestations
définies mis en place par accord du 24 mai 2002 au sein du GIE AG2R.

1. COLLABORATEURS CONCERNES

Ce dispositif s'applique aux collaborateurs qui :

~ terminent effectivement leur activité professionnelle au sein du GIE AGZR
REUMNICA, dans le cadre d’un départ a la retraite ou d’une mise a la retraite, dans
les 7 années suivant le 30 juin 2016 ;

- ont acquis au moins dix ans d'anciennete au moment du départ ou de la mise a la
retraite ;

- bénéficient de la retraite des régimes de base et complementaires obligatoires
sans abattement.

2. GARANTIE MINIMALE DE RETRAITE

La garantie minimale est constituée par une rente égale & 0.25% du salaire de référence défini
ci-aprés, multiplie par le nombre d'années d'ancienneté dans |le groupe atteint au 30 juin 2016.

Ainsi, le pourcentage du salaire de référence pris en compte pour determiner le niveau de la
rente est cristallisé au 30 juin 2016.

L'ancienneté & cette date est décomptée en trimestres déterminés de date a date a compter du
jour d’entrée dans l'entreprise. Les fractions de trimestre ne sont pas prises en compte.

Le taux ainsi calculé par rapport au salaire de référence fixera le montant de la rente au titre du
régime de retraite supplémentaire a prestations définles prévu par le présent chapitre.

Le salaire de référence est égal au salalre annuel brut moyen des trois derniéres années civiles
précédant le départ en retraite tel que déclaré & I'administration. Le salaire sera reconstitug
pour les collaborateurs ayant pergus durant cette période des indemnités journalieres maladie,
incapacité ou une pension d'invalidite,

Le cumul des rentes théoriques de retraite, avant l'option éventuelle pour la réversibilite, avec
les pensions des régimes de base et complémentaires de retraite (a |'exclusion des rentes-
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constituées dans le cadre individuel), ne pourra excéder 58% du salaire de référence au titre de
la retraite supplémentaire & prestation définie.

3. OPTION DE RENTE

Sur option du salarié, lors du départ & la retraite, la rente peut étre réversible au profit du
conjoint survivant,

Le cofit de cette option est a la charge du salarié, il viendra s'impacter sur le montant de sa
rente viagére de retraite supplémentaire.

Dans ce cas, conformément & Varticle L.912-4 du Code de la sécurité soclale, la rente sera, le
cas échéant, réversible au profit des ex-conjoints séparés de corps ou divorcés non remariés
déclarés a I'Assureur.

Le pourcentage de réversion demandé peut étre fixe, au choix du salarlé, a 50%, 60% ou
100%.

Le montant de la rente de réversion est calculé sur la base du taux de réverslon choisi au
moment de la liquidation, en tenant compte de |'8ge du conjoint et des ex-conjoints en vie
déclarés au moment de la liquidation, de I'espérance de vie et de la durée des mariages. Le
prorata de rente appliqué sera calculé a la date du décés en fonction de la durée reelle totale
des mariages déeclarés a |'Assureur.

La rente de réversion est versée au terme de chaque trimestre civil, a compter de la date du
décés du salarié, jusqu'au déces dufdes bénéficiaire(s),

4, REVALORISATION DES RENTES

Les rentes sont revalorisables le ler janvier de chaque année, a condition d'avoir été liquidees
avant |e ler juillet de I'exercice qui précéde. Le taux de revalorisation annuel est determine sur
la base de 100% du taux net de revalorisation annuel déterminé en fonction des résultats
technigues et financiers de I'Assureur de I'exercice précédent pour les garanties de méme nature
et du taux technique retenu.

5. FINANCEMENT

Le financement de ce régime reste & la charge exclusive de 'employeur.

6. COUVERTURE ET GESTION DU REGIME

La couverture et la gestion du régime de retraite supplémentaire institué par le présent accord
sont configes a ARIAL CNP Assurance.
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CHAPITRE 4 - MESURES TRANSITOIRES POUR LES
COLLABORATEURS ISSUS DU GIE AG2R RELATIVES
AUX CONDITIONS DE DEPART A LA RETRAITE

Le présent chapitre a pour objet d'aménager les conditions et les modalités, pour les
collaborateurs issus du GIE AG2R, de la fin du régime de garantle de ressources mis en place
par accord du 20 décembre 1985, et des dispositions de I'avenant du 2 février 2001 a l'article
111 de l'accord du ler janvier 1975.

1. AMENAGEMENT DE LA FIN DU REGIME DE GARANTIE DE
RESSOURCES

Les collaborateurs issus du GIE AG2R, remplissant les conditions prévues & l'article 1 de 'accord
du 20 décembre 1985 précite et a l'avenant du 2 juillet 1990, pourront hénéficier du dispositif
de garantle de ressources prévu par ledit accord (y compris son article 4) lorsque le départ a la
retraite Intervient avant le 31 décembre 2019.

Il est précisé que les collaborateurs en congé épargne temps, en application de l'accord
d’entreprise relatif & 'aménagement du temps de travail des collaborateurs en fin de carriére at
'emploi des jeunes du & novembre 1996, au jour de I'entrée en vigueur du présent accord
bénéficient du régime de garantie de ressources lors de leur départ a la retraite, selon les
conditions et modalités prévues par l'accord du 20 décembre 1985 précité et I'avenant du 2
juillet 1990.

2. AMENAGEMENT DE LA FIN DU DISPOSITIF PREVU PAR L"AVENANT
DU 2 FEVRIER 2001 A L'ARTICLE III DE L'ACCORD D'ENTREPRISE
PU 1ER JANVIER 1975

2.1 Collaborateurs partant a la retraite entre le 1*" juillet 2016 et le 31
décembre 2017
Les collaborateurs issus du GIE AG2ZR partant & la retralte entre le ler juillet 2016 et le 31
décembre 2017 bénéficient, pour le calcul de l'allocation de déparl & la retraite des dispositions
prévues par I'avenant du 2 février 2001 & larticle III de |'accord d'entreprise du ler janvier
1975.
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2.2 Collaborateurs partant a la retraite entre le ler janvier 2018 et |le 31
décembre 2018

Les collaborateurs issus du GIE AG2R partant a la retraite entre le ler janvier 2018 et le 31
décembre 2018 bénéficient d'une allocation de départ a la retraile calculée selon les modalités
suivantes !

L‘allocation de départ & la retraite correspond & deux mois de salaire (part fixe) augmentes
d'1/6&me de mois par année d'ancienneté (part variable). A ces parts fixes et variables sont
ajoutés 75% de la différence entre le caleul prévus par les dispositions de I'accord d'entreprise
du 1ler janvier 1975 modifié par I'avenant du 2 février 2001 et le dispositif prévu par |'article 17
de la Convention collective nationale du personnel des institutions de retraite complémentaire.

La part fixe visée ci-dessus correspond a 2/12&me du salalre annuel de référence.

Elle est au minimum égale a 2,76 fois le montant de la RMMG 1A.

2.3 Collaborateurs partant 3 la retraite entre le 1er janvier 2019 et le 31
décembre 2019

Les collaborateurs issus du GIE AG2R partant a la retraite entre le ler janvier 2019 et le 31
décembre 2019 hénéficient d'une allocation de départ & la retraite calculée selon les modalités
sulvantes :

L'allocation de départ & la retraite correspond a deux moils de salaire (part fixe) augmentas
d'1/6éme de mois par année d'ancienneté (part variable), A ces parts fixes et varlables sont
ajoutés 55% de la différence entre le calcul prévus par les dispositions de l'accord d'entreprise
du ler janvier 1975 modifié par I'avenant du 2 février 2001 et le dispositif prévu par l'article 17
de la Convention collective nationale du persennel des institutions de retraite complémentaire.

La part fixe visée ci-dessus correspond & 2/12éme du salaire annuel de référence.

Elle est au minimum égale a 2,76 fois le montant de la RMMG 1A,

2.4 Collaborateurs partant & la retraite entre le ler janvier 2020 et le 31
decembre 2020

Les collaborateurs issus du GIE AG2R partant 3 la retraite entre le ler janvier 2020 el le 31
décembre 2020 bénéficient d'une allocation de départ & la retraite calculée selon les modalités
suivantes :

L'allocation de départ & la retraite correspond & deux mols de salaire (part fixe) augmentés
d'1/6éme de mois par année d'ancienneté (part variable), A ces parts fixes et variables sont
ajoutés 33% de la différence entre le calcul prévus par les dispositions de I'accord d'entreprise
du ler janvier 1975 modifié par I'avenant du 2 février 2001 et le dispositif prévu par l'article 17
de la Convention collective nationale du personnel des institutions de retralte complémentaire.

La part fixe visée ci-dessus correspond & 2/12&éme du salaire annuel de référence.

Elle est au minimum égale & 2,76 fois le montant de la RMMG 1A,
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Chapitre 5 — Plan d'épargne retraite collectif (PERCO)

Le présent chapitre a pour objel d'établir & I'attention des collaborateurs du GIE AGZR REUNICA,
un Plan d'Epargne pour la Retraite Collectif (PERCO) destiné & collecter et orienter I'epargne
salariale 4 moyen et long terme dans le cadre juridique defini au Titre 111 du Livre III du Code
du travail et plus particulizfrement aux articles 1.3334-1 et suivants dudit Code.

Le PERCO a pour objet de permettre aux collaborateurs de se constituer, avec l'aide de celle-ci
et en vue de |eur retraite, un portefeuille de valeurs mobiliéres et de benéficier, ce faisant, des
avantages fiscaux dont est assortie cette forme d'épargne caollective long terme,

1l est rappelé & I'ensemble du personnel gu‘un plan d'épargne d'entreprise prévoyant une durée
d'indisponibilité des avoirs égale a 5 ans est également mis en place au sein de I'Entreprise.

NATIXIS INTEREPARGNE est lorganisme gestionnaire du PERCO, chargé a ce titre par
délégation du GIE AG2R REUNICA de la tenue du registre des comptes administratifs des
Epargnants du Plan.

1l est également précisé que le présent plan prévoit des dispositions particulieres pour les
collaborateurs issus du GIE SYSTALIANS qui bénéficiaient d'un PERCO a la date d'entrée en
vigueur du présent accord, Ces collaborateurs conserveront, dans un premier temps, leurs fonds
communs de placement entreprise (FCPE) et pour lesquels l'organisme gestionnaire reste
GROUPAMA EPARGNE SALARIALE.

1. EPARGNANTS

Tous les collaborateurs de 'Entreprise peuvent adhérer au PERCO.

Un délal de trois mois d'ancienneté dans |'Entreprise est toutefols exigé pour pouveir adhérer au
PERCO.

Les retraités ayant quitté le GIE AG2R REUNICA peuvent continuer a effectuer des versements si
des versements avalent été réalisés dans ce PERCO avant la date du départ & la retraite. Par
ailleurs, ces versements ne peuvent pas faire l'objet d'un abondement de |'entreprise.

La demande du bénéficiaire est établie sur un formulaire mis & sa disposition par I'Entreprise, Le
fait d'effectuer un versement dans le Plan emporte acceptation du présent réglement compléte
de ses annexes, ainsl que du réglement des FCPE.

Le versement d'un bénéficiaire dans le Plan entraine l‘ouverture d'un compte au nom de ce
dernier (ci-aprés dénommé ['« Epargnant » ).

Chaque Epargnant s'engage a informer le GIE AGZR REUNICA et I'organisme gestionnaire de ses

changements d'adresse. &f*
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S'il ne peut &tre atteint & la derniére adresse indiquee par lui, la conservation des parts de FCPE
continue d'étre assurée par 'organisme gestlonnaire aupres duquel l'intéressé peut les réclamer
jusgu’a Iexpiration des délais prévus par la loi.

A expiration de ce délai, I'organisme gestionnaire procéde a la liquidation des parts non
réclamées et verse le montant ainsl obtenu au Fonds de Réserve pour les Retraites.,

2, ALIMENTATION
Le PERCO est alimenté par les versements ci-apres :

2.1 Versements volontaires des Epargnants

Les Epargnants peuvent effectuer librement des versements ponctuels ou périodiques sur les
supports d'investissements proposés dans le cadre du PERCO, selon les modalités suivantes :

-~ Versements par chégue hapcaire

L'Epargnant s'engage & ce que le montant de chacun de ses versements soit au moins egal & 40
euros.

+  Versements par prélévement automatique sur compte bancaire

2.2 Versements au titre de Vintéressement

Les Epargnants peuvent affecter au PERCO tout ou partie du montant de leurs primes
d'intéressement, ceci dans un délai de guinze jours & compter de la date de versement desdites
primes, Conformement aux dispositions de |'article L.3315-2 du Code du travail, les primes
d'intéressement versées au PERCO sont exonérées de |'impét sur le revenu, dans la limite de la
moitié du plafond annuel moyen retenu pour le calcul des cotisations de sécurite sociale.

En cas d'affectation de tout ou parlie de la prime d'intéressement dans le PERCO sans option
précise entre Gestion Libre et Gestion Pilotée, ces sommes sont automaliquement affectées
conformément a la législation et & I'accord collectif d'intéressement en vigueur,

Les sommes issues de lintéressement versées au PERCO bénéficient de |'abondement
conformément aux dispositions du PERCO.

Les anciens salariés du GIE AG2R REUNICA ayant adhéré au PERCO avant leur départ peuvent
affecter lout ou partie de leur prime d'intéressement afférente & leur derniére période d'activité
lorsque le versement de cette prime intervient aprés leur déparl du GIE AG2ZR REUNICA dans les
conditions prévues par |'article L.3334-7 du Code du travail, Lintéressement versé au PERCO
par un salarié¢ ayant quitté I'Entreprise ne béncficiera pas de I'abondement et les frais afférents
a la gestion du plan sont & la charge exclusive de |'ancien salarié qui effectue ces versements,

Ces sommes sont indisponibles pendant le délai mentionné par le présent chapitre.
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2.3 Versements au titre de la participation
Les droits a participation sont investis dans le PERCO dans les conditions suivantes.

Lors de la répartition de chaque nouvelle réserve speciale de participation, et a défaut de
demande de versement de tout ou partie des sommes correspondantes ou de placement sur le
PEE, les bénéficiaires pourront opter pour I'un des modes de placement prévy par le PERCO,
Pour ce faire, chaque bénéficialre concerné utilisera un bulletin d’option lui permettant d'exercer
son choiy.

Sans option précise, 50 % de la quote-part de participation est affectée sur le PEE et 50 % sur
le PERCO.

En cas d'affectation de tout ou partie de la quote-part de participation dans le PERCO et sans
oplion précise entre Gestion Libre et Gestion Pilotée par I'Epargnant, ces sommes sont
automatiquement affectées selon les modalités suivantes :

.~ si la derniére option prise par le salarié était la gestion pilotée, les sommes sont
affectées en gestion pilotée (Fonds d’accumulation correspondant a son départ en
retraite) ;

~ sl la derniére option prise par le salarié était la gestion libre, ou a defaut de
compte PERCO, les sommes sont affectées dans le fonds le plus sécuritaire, soit
Cap ISR Manetaire,

-~ dans le FCPE GER Monétaire 1 pour les collaborateurs issus de Systalians et
bénéficiant d'un PERCO a la date d'entrée en vigueur du présent accord.

Les anclens salariés de 'Entreprise peuvent affecter tout ou partie de leur participation afférente
4 leur derniére période d'activité lorsque le versement de la participation intervient apres leur
départ du GIE AG2R REUMICA selon les conditions prévues par l'article L.3334-7 du Code du
Lravail,

La particlpation versée au PERCO bénéficle de |'abondement conformément aux dispositions du
Plan. Toutefois, la participation versée au Plan par un salarié ayant quitte le GIE AGZR REUNICA,
pour quelque motif que soit, ne bénéficiera pas de l'abondement et les frais afférents a la
gestion du plan sont a la charge exclusive de l'ancien salarié qui effectue ces versements. La
participation versée au PERCO par un salarié ayant quitté I'Entreprise ne beneficiera pas de
l'abondement et les frais afférents & la gestion du plan sont & la charge exclusive de l'ancien
salarlé qui effectue ces versements.

Ces sommes sont indisponibles pendant le délai mentionné par le présent Plan.

Versements des droits provenant d’'un Compte Epargne Temps existant au
sein de I'Entreprise
Les bénéficiaires peuvent verser des droits provenant de leur CET dans les conditions et limites

fixées par le chapitre 2 de l'accord collectif relatif a la durée du travail, au CET, a la
rémunération et au plan d'épargne entreprise en vigueur.
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2.5 Transferts d'avoirs

Le transfert des sommes détenues par |'Epargnant dans le cadre d'un plan d'épargne salariale
avant I'expiration de la période d'indisponibilité de cing ans, qu'il y ait ou non rupture du contrat
de travail, n‘est pas pris en compte dans le plafend maximal de versement et ne peut donner
licu & versement d'un abondement.

2.6 Versement au titre de I'abondement de I'Entreprise, selon les modalités
décrites a l'article 3 cl-apres

Le Plan peut également étre alimenté par des versements de l'entreprise, I'abondement, qui
intervient dans les conditions prévues par |‘article 3 cl-apres.

2.7 Disposition générale

Le montant total des versements volontaires, de l'intéressement, de la participation visés aux
paragraphes cl-dessus, effectués annuellement par chaqgue Epargnant dans I'ensemble des plans
d'épargne qui lui sont proposés, ne peut excéder le quart de sa rémunéeration annuelle brute, ou
de ses pensions de retraite annuelles brutes s'il est retraité.

3. AIDE DE L’ENTREPRISE ET ABONDEMENT

L'aide de I'Entreprise consiste en la prise en charge :

~ des prestations de tenue de compte des Epargnants, listées en annexe du présent PERCO
at selon les modalités visées & l'article « Comptabilisation des versements » ci-apres ;

. des frais de tenue des conseils de surveillance des FCPE composant le portefeuille ;

- d‘un complément financier aux versements de I'Epargnant (dénommeé « Abondement =)
déterminé selon les modalités décrites ci-dessous |

pour les versements réalisés jusqu'a 500 euros; 100 % du montant des
versementls,

pour les versements réalisés au-dela : 50 % du montant des varsements.
L'Abondement maximum est de 1.500 euros par an.

L’Abondement sera versé en méme temps que le versement de I'Eparghant ou au plus tard a la
fin de chague exercice,

Par année civile et par Epargnant, le montant total des versements constituant 'abondement de
I'Entreprise, ne pourra ni dépasser le triple de ses versementsl, ni excéder le plafond légal
d'abondement en vigueur.

Les sommes versées au titre de I'abondement sont soumises a la CS5G et a la CRDS aux taux
applicables aux revenus d'activité, conformement a la réglementation en vigueur, Par ailleurs,
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I'abondement de 'employeur versé en complément du versement de |'Epargnant au PERCO est
limité & 16% du plafond annuel de la Sécurité sociale est soumis au forfait social.

U maximum fégal annuel en vigueur 4 fa date d'édition du présent Accord

7 60186.40 euros & la date de signature du présent Accord (s0it 16% du PASS).
4. COMPOSITION DES PORTEFEUILLES

La tatalité des sommes versées dans le PERCO sent investies, selon le choix individuel de
I'Epargnant, en parts ou fractions de parl des FCPE désignés ci-apres, dont le choix de
placement varie selon le mode de gestion cheisi par 'Epargnant.

L'Epargnant peut opter pour un des deux modes de gestion suivants !

~ La Gestion pilotée, s'il souhaite bénéficier d'un mode de gestion specifiquement adapté a
I"épargne retraite prévoyant un mécanisme de sécurisation progressive de "épargne dont
le fonctionnement est détaillé au sein de I'Annexe

. La Gestion Libre, s'll maitrise les mécanismes financlers et préfére procéder lui-méme au
choix d'investissement de son épargne,

L'arlentation de la gestion et la composition du portefeuille de chacun des FCPE sont preécisees a
I'article "Orientation de la gestion” de leur réglement.

4.1 La Gestion pilotee

Dans le cadre de la gestion pilotée, lors de son premier versement le salarié est invité & deéfinir
son horizon de placement (nombre d’années qul le séparent de sa date présumeée de départ a la
retraite) et & le communiquer a NATIXIS INTEREPARGNE. En fonction de cet horizon de
placement, I'organisme gestionnaire propose une affectation des capitaux aux FCPE ci-dessous :

Nombre d'années séparant le | Affectation des versements

salarié

de son dapart en retraite

— = = I — S —
tle 5 ans | Impact ISR Monetaire

'De 5 ans et plus ' Impact ISR Rendement Solidaire

De 8anset + . | Impact ISR Equilibre

De 10ans et + AG2R

De 12 ans et + Impact ISR Dynamique

De 14 ans el + - ‘ImpatﬁSR Perfarmance




Le premier Fonds s'inscrivant dans une optigue complétement sécuritaire, le dernier offrant une
gestion particuliérement offensive.

A l'approche de la réalisation de son départ a la retraite, les avoirs du salarié sont
progressivement et sans rupture brutale securisés par transferts réguliers vers le Fonds
« Impact ISR Monétaire » (Fonds sans risque). La duree de |a periode de sécurisation depend du
profil de risque du Fonds initialement choisi (selon les modalités exposées en Annexe du présent
accord).

En cas de déblocage anticipé ou de retrait partiel des avoirs, le solde demeure invest selon les
mémes modalités.

Lorsque I'Epargnant a alleint la date de son depart a4 la retraite, ses avoirs passent
automatiguement en gestion libre.

1l est précisé que les porteurs de parts ayant opté pour la gestion autamatique, qui ont quitté
IFentreprise et qui ne peuvent &tre joints & la derniére adresse indiquée continuent a bénéficier
de l'investissement et du transfert automatique de leurs avoirs,

Arbitrage des avoirs

L'Epargnant peut décider de quitter le mecanisme piloté de sécurisation progressive de ses
avoirs et demander le transfert de la totallté de ses avoirs vers un ou plusieurs FCPE en Gestion
Libre.

Cette opération est effectuée en liquidités et est sans incidence sur la durée d'indisponibilité
restant éventuellement & courir,

Les frais y afférents sont a la charge de I'Epargnant.

4.2 La Gestion Libre
La totalité des sommes versées dans le cadre de la Gestion Libre sont investies, selon le choix
individuel de I'Epargnant, en parts ou fractions de part des FCPE suivants
CAP ISR MONETAIRE ;
ALM ES Obligations Euro ISR
-~ AGZR ;
Impact ISR Rendement Solidaire.

Arbitrage des avoirs

Pendant ou & l'issue de la période d'Indisponibilité, 'Epargnant peut modifier I'affectation de tout
ou partie de ses avoirs entre les FCPE précités.

Au cours de la période d'indisponibilité, |l peut demander, & raison d'une fois par an, le transfert
de I'ensemble de ses avoirs vers la Gestion Automatique, alors investis conformément a I'article
4.1.

La modification du choix de placement est effectuée en liquidités et est sans Incldence sur la
durée d’'indisponibilité restant éventuellement a courir,
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Frais d'arbitrage
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Pour les arbitrages d'avoirs entre les FCPE proposés dans le cadre de la Gestion Libre :
aucun frais d'arbitrage ne sera pergu.

- Pour les arbitrages d'avoirs vers la Gestion pilotée ; les frais y afférents sont a la charge
de I'épargnant et sont prélevés par NATIXIS INTEREPARGNE sur le montant des avoirs
transférés.

5. COMPTABILISATION DES VERSEMENTS

Les sommes versées au PERCO sont investies, selon le choix individuel de chague Epargnant, en
parts ou dix milllémes de part des FCPE visés a |'article 4 du présent réglement.

Les FCPE visés a l'article 4 ci-avanl sont gérés par !

NATIXIS ASSET MANAGEMENT, Sociélé Anonyme au capital de 30 468 503 euros
dont le siége social est & PARIS 12*", 68-76, qual de la Rapée, pour ce qui concerne |es
FCPE de la gamme Frucli ISR, « Fructi Sécurité » et « AG2R »,

. AGICAM, Société Anonyme au capital de 5 000 000 euros, dont le siege social est situé
a PARIS 9", 26, rue de Montholon.

Uinvestisserment dans chacun des FCPE donne lieu & la perception d'une commission de
souscription & la charge de I'Epargnant.

Le dépositaire des FCPE est NATIXIS BANQUES POPULAIRES, Société Anonyme au capital de
783 927 680 euros, dont le siége social est a PARIS 7" 45 rue Saint Dominique. 1l s‘engage a
employer les sommes versées dans un délai maximum de quinze jours 4 compter de leur
inscription sur les comptes des FCPE.

NATIXIS INTEREPARGNE, Société Anonyme au capital de 8 890 784 euros dont |e sigge social
est 3 PARIS 12°™, £8-76, qual de la Rapée est |e teneur de compte-conservateur des paris des
Epargnants au Plan pour chaque FCPE composant le portefeuille,

Les frais afférents & la lenue des comptes sont pris en charge par I'Entreprise.

Ces frais cessent détre & la charge de I'Entreprise aprés le départ de 'Epargnant. Des lors que
I'Entreprise en a informé NATIXIS INTEREPARGNE, ces frais incombent aux Eparghants
concernés et sont pergus par prélévement sur leurs avoirs,

6. DISPOSITIONS PARTICULIERES POUR LES COLLABORATEURS
ISSUS DU GIE SYSTALIANS ET QUI BENEFICIAIENT D'UN PERCO A
LA DATE D'ENTREE EN VIGUEUR DU PRESENT ACCORD

6.1 Gestion des fonds et choix des investissements

Les collaborateurs issus du GIE SYSTALIANS continuent de bénéficier des modalités de
placements et des FCPE qui etalent prévus par le réglement du PERCO du 31 juillet 2007 en
vigueur au sein du GIE SYSTALIANS.




Ainsi, les articles 4, 5, 8, 9, 11 et 12 ne sont pas applicables aux collaborateurs issus du GIE
SYSTALIANS qui étaient bénéficiaires d'un PERCO en application de |'accord du 31 juillet 2007, a
la date d'entrée en vigueur du présent accord.

Dans ce cadre, pour ces collaborateurs, les sommes alimentant leur PERCO sont affectées 4
I'acquisition de parts de FCPE. Ces investissements peuvent s'effectuer au choix de chacun des
adhérents dans les fonds suivants, cl-aprés dénommeés les « fonds communs » !

GER MONETAIRE 1 ;
GER PRUDENCE 1 ;
~ GER EQUILIBRE 1 ;
GER DYMNAMIQUE 1 ;
GER SOLIDAIRE 1.

Les sommes alimentant le PERCO sont versées au dépositaire des avoirs des fonds communs
désignés ci-aprés dans un délai de quinze jours & compter de la date de leur versement.

La gestion de I'épargne salariale se décompose en deux poles !

- la gestion administrative (tenue de comptes conservation de parls et tenue de
registres) ;

la gestion financiére (gestion des fonds communs).

L'activité de gestion administrative est assurée par GROUPAMA EPARGNE SALARIALE, située 4-6
avenue d'Alsace — 92033 PARIS LA DEFENSE, ci-aprés dénommeée le teneur de compte.

GROUPAMA EPARGNE SALARIALE est une soclété d'investissement agreee par le CECEI et
habllitée & |a tenue de compte conservation de parts par le CMF. A ce titre, elle assure la tenue
de comple conservation de parts et |a tenue de registre des avoirs détenus par les salariés sous
la forme de parts des FCPE ci-dessus désignés. Elle assure également la tenue de |a comptabilité
titres et aspéces, I'exécution des opérations sur parts et la gestion de la disponibilité des avoirs
des salariés.

La gestion financiére est assurée, par délégation, par I'entreprise de gestion GROUPAMA ASSET
MANAGEMENT, dont le siége social est situé 25 rue de Courcelles - 75008 Paris, conformement
au réglement des dits fonds communs et aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Les avoirs des fonds communs sont déposés a la banque BANQUE FINAMA, dont le siége social
est 157 boulevard Haussmann — 75008 Paris, ci-aprés dénommeée le Dapositaire.

Pour les versements effectués par I'Entreprise pour le compte de ses salariés, celle-cl s'engage a
obtenir I'autorisation expresse de ses salariés.

En I'absence de choix du bénéficiaire sur san bulletin de versement, les droits seront employés
dans le fonds FINAMA TRESORERIE.

Les versements ont lieu & tout moment lorsgu'ils proviennent de transferts ou de versements
libres das bénéficiaires.

Chaque hénéficiaire peut décider 3 tout moment le transferl de tout ou partie de son épargne
dans I'un ou l'autre des fonds communs. Les transferts sent gratuits dans la limite de trois par(<
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an et par adhérent.

La totalité des revenus du portefeuille colleclif et des produils des avoirs esl obligatoiremeant
reemployee dans les fonds communs et ne donne lisu a aucune repartition entre les porteurs de
parts. Il en va de méme des crédits d'impot qui leur sont attachés et dont la restitution sera
demandée & I'administration par les soins du dépasitaire. Les revenus ainsi réemployés viennent
en accroissement de la valeur globale des avoirs des fonds et par conséquent de la valeur de
chaque part ou fraction de part. Ce réinvestissement assure aux adhérents une exonération
d'Impot sur ces revenus,

6.2 Conseil de surveillance

Un conseil de surveillance pour chague fonds commun se réunit au moins une fois chaque annae
pour 'examen du rapport de gestion sur les opérations et résultats obtenus pendant V'exercice
ecoulé.

Les représentants des adhérents au conseil de surveillance des fonds sont désignes
conformément aux réglements des fonds communs. Il est composé de représentants des
epargnants, porteurs de parts de |la société, désignés par le comite d'entreprise. Le consell de
surveillance comprend en outre des représentants de de direction de I'Entreprise.

Sa composition figure dans les réglements des fonds communs. Il exerce les droits de vote
attachés gux titres compris dans les fonds communs et, & cet effet, déslgne un ou plusleurs
mandataires.

Aucune madification des réglements des fonds communs ne peut étre décidée sans l'accord du
consall de surveillance,

6.3 Information individuelle

Chaque collaborateur a communication du présent accord et des modalités d'accés au site
Internet dédie de GROUPAMA EPARGNE SALARIALE, par le biais du portall Intranet.

Lors de chaque opération, tout adhérent recolt du lteneur de comples, un relevé nominatif
indiquant le nombre de parts acquises (ou rachetées), le prix de souscription (ou la valeur de
rachat), I'avoir total, le montant des prélévements (CSG et CRDS). Tout adhérent recoit une fois
par an, de GROUPAMA EPARGNE SALARIALE, un relevé lui rappelant sa situation et les cas dans
lesguels ses avolrs deviennent exceptionnellement disponibles.

6.4 Sortie du PERCO
La sortie du PERCO s'effectue, au cheoix de chaque Epargnant, soit sous forme de rente viagére
acquise a titre onéreux, soit sous farme de capiltal, conformément aux dispositions légales.

Les modalités de conversion du capital en rente sont effectuées en fonction des données en
vigueur au moment de la sortie. Chaque participant au plan exprimera son choix lors du
déblocage des sommes sulvant la remise d'un releveé lui précisant le montant du capital et
I'équivalent en rente, La rente sera gerée par une société d'assurance agreéée par le code des
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assurances. En l'absence de choix du participant, la sortie se fera sous forme de rente viagere
acquise a titre onéreux,

7. INDISPONIBILITE - DISPONIBILITE ANTICIPEE

7.1 Indisponibilité

Les sommes correspondant aux parts et fractions de part des FCPE acquises pour le compte de
I"Epargnant et investies dans le PERCO sont exiglbles a compter de la date de départ en retraite
de I'Epargnant.

A compter de cette date, I'Epargnant a la possibilité de conserver les sommes et valeurs
inscrites 4 son compte ou d’en demander le remboursement.

S'll en demande le rachat, la délivrance de son épargne s'effectue, selon son choix, sous forme
de capital fractionnable selon le souhait de I'Epargnant dés lors qu'il en aura informe |'organisme
gestionnaire et/ou d’'une conversion en rente.

7.2 Disponibilité anticipée

L'Epargnant peut demander la liquidation anticipée de tout ou partie de ses avoirs du fait de la
survenance de I'un des événements énumérés a 'article R.3334-4 du code du Lravail, a savoir :

1. Linvalidité de I'intéressé, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire lié par
un pacte civil de solidarité. Cette invalidité s'apprécie au sens des 2° et 3° de |'article
L. 341-4 du code de sécurité sociale, ou est reconnue par decision de la commission
des droits et de I'autonomie des personnes handicapées prévue a l'article L. 241-5
du code de l'action sociale et des familles a condition que le taux d'incapacite
atteigne au moins 80 % et que |'intéressé n'exerce aucune activité professionnelle.
Le déblocage pour chacun de ces motifs ne peut intervenir gu'une seule fois ;

2. Le déces de I'intéressé, de son conjoint ou de son partenaire lié par un pacte civil de
solidarité. En cas de décés de lintéressé, il appartient a ses ayants droit de
demander la liquidation de ses droits et les dispositions du 4 du II1 de 'article 150-0-
A du code général des impéts cessent d'étre applicables 3 'expiration des délais fixés
par I'article 641 du méme code ;

3. L'affectation des sommes épargnées 4 |'acquisition de la résidence principale ou a la
remise en état de la résidence principale endommagée & la suite d'une catastrophe
naturelle reconnue par arrété interministériel ;

4. La situation de surendettement du participant définie & l'article L, 331-2 du code de
la consommation, sur demande adressée a l'organisme gestionnaire des fonds ou a
I'employeur, solt par le président de la commission de surendettement des
particuliers, soit par le juge lorsque le déblocage des droits parait nécessaire a
I'apurement du passif de l'intéresse ;

5. L'expiration des droits a I'assurance chomage de l'intéresse,
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Conformément a l'article R.3334-5 du code du travail, la levée de |'indisponibilité intervient sous
forme d'un versement unique qui porte, au choix de I'Epargnant, sur tout ou partie des droits
susceptibles d'étre débloqueés,

7.3 Régime social et fiscal

En cas de décés de I'Epargnant, ses ayants droit dolvent demander la liquidation de ses avoirs
dans le délai fixé par 'article 641 du code général des impéts (6 mois lorsque 'Epargnant est
décédé en France métropolitaine ; un an dans les autres cas), Au-dela, les plus-values
constatées lors de la liquidation cessent de bénéficier de l'exonération d'imp6t sur le revenu
prévu au 4 du III de |'article 150-0 A du code général des impdts,

Lorsque I'Epargnant demande la délivrance de lout ou partie de ses avoirs sous forme de
capital, la plus-value constituée par la différence entre le montant de ce rachat et le montant
des sommes correspondantes initialement versées dans le Plan, est soumise a la CSG et ala
CRDS au titre des revenus du capital, ainsi qu'aux prélévements sociaux dans le cadre de la
réglementation applicable.

De maniére générale, les plus-values des valeurs mobiligres dont bénéficient les salariés sont
soumises & la CSG, & la CRDS ainsi qu'a différents prélévements sociaux, en leur qualite de
produits de placement.

Les revenus des sommes affectées au PERCO sont, au jour de la signature du présent Plan,
soumis aux prélévements soclaux, au taux global de 15,50 %.

Lorsque la délivrance des avoirs est effectuée sous forme de rente viageére, celle-ci est soumise
4 Iimpdt sur le revenu pour une fraction fixée en fonction de I'dge du crédirentier lors de
I'entrée en jouissance de |a rente, conformément aux dispositions du 6 de I'article 158 du code
général des impéts.

Les prélévements sociaux au taux global de 13,50 % sont dus (CSG, CRD5, prélévement soclal
et contributions additionnelles) sur la méme assiette que celle soumise a I'impdt sur le revenu.

8. LIQUIDATION DES DROITS DE L'EPARGNANT LORS DE SON
DEPART A LA RETRAITE

8.1 Modalités de la liguidation
La liguldation des avoirs constitués dans le PERCC s'effectue sur demande de 'Epargnant :
., solt sous forme de rente viagére acquise a titre onéreux ;

~ Dans ce dernier cas, 'Epargnant pourra adhérer au contrat d'assurance vie propose par
Assurances Banque Populaire Vie, société régie par le Code des Assurances, dont le siege
soclal et administratif est & Paris 12éme, 68-76, quai de la Rapee.

solt sous forme de caplital, le versement des sommes s'effectuera au choix de ['Epargnant
en un versement unigue ou en versements fractionnes ;

. soit sous forme de capital etfou d'une conversion en rente, I'Epargnant étant admis &
demander le cumul de ces deux modalités de rachal.
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8.2 Exercice du choix par I'Epargnant

L'Epargnant exprimera son choix entre ces modalités lors du déblocage des sommes. Il pourra a
cet effet s'adresser a I'Etablissement Teneur de Compte-Conservateur de parts qui lui adressera
les documents spécifiques comportant les différentes informations lui permettant d'effectuer son
choix. En cas de versement sous forme de rentes, Assurances Banque Populaire Vie versera les
arrérages, sauf choix différent de I'Epargnant exprimé au moment du déeblocage.

9. REVENUS

Les revenus des portefeuilles constitués en application du présent Plan seront obligatoirement
réemployés dans le Plan qui a généré ces revenus.

Tous les actes et formalités nécessaires & ce réemplol seront accomplis par le dépositaire.
10. INFORMATION DU PERSONNEL

Le personnel est informé du présent Accord par voie d'affichage sur le portail intranet du
Groupe,

Toute modification du présent Accord ou des modalités d'abondement applicables dans
I'Entreprise sera immédiatement communiquée par I'Entreprise a l'ensemble de son personnel
par voie d'affichage sur le portall intranet du Groupe.

Lors de chague acquisition faite pour son compte & la suite de versements dans le Plan,
I'Epargnant recevra un relevé nominatif précisant notamment la date d'acquisition, le nombre de
parts et dix milliémes de part acquis et le montant total d'acquisition.
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11. REGLEMENT DES FONDS - CONSEIL DE SURVEILLANCE

Les droits et obligations des Epargnants porteurs de parts, de la societé de gestion et du
dépositaire dans le cadre du fonctionnement des FCPE, sont fixés par le réglement de chacun
des FCPE communiqué aux intéressés sur simple demande faite a I'Entreprise.

Ce réglement institue un conseil de surveillance chargé notamment de I'examen de la gestion
financiére, administrative et comptable du Fonds, Le conseil de surveillance se réunit au molns
une fols par an pour I'examen du rapport annuel de gestion. Il decide des fusions, scissions ou
liquidations et peut agir en justice pour defendre ou faire valoir les drolts ou intéréts des
porteurs.

12. CAS DU DEPART DE L'ENTREPRISE

L'Epargnant quittant IEntreprise recoit un état récapitulatif de l'ensemble des sommes
épargnées ou transférées dans le cadre des dispositifs d'épargne salariale mis en place au sein
de 'Entreprise.

Le premier état récapltulatif fait I'objet de I'établissement d’un livret d'épargne salariale remis |
I'Epargnant par son Entreprise.

L'Epargnant peut conserver ses avoirs dans le Plan.

L'Epargnant peut €galement obtenir le transfert des sommes qu'il détient vers un aulre plan
dont il bénéficie au sein de la nouvelle entreprise qui I'emploie. Les sommes transférées ne sont
pas prises en compte pour |‘appréciation du plafond des versements annuels autorisés.

1l deit alors en faire |a demande auprés de ‘organisme charge de la gestion du ou des nouveaux
plans et en informer l'organisme gestionnaire chargé du plan en précisant le nom et |'adresse
de son nouvel employeur et de I'organisme chargé de la gestion du ou des nouveaux plans, Ce
transfert entraine la cldture du compte de |'Epargnant au titre du plan concerné par I'opération
de transfert.

13. LITIGES

Avant de soumettre les différends aux tribunaux compétents, la direction de 'Entreprise et les
Epargnants au Plan s'efforceront de les résoudre a ['amiable au sein de I'Entreprise.

14. DISPOSITIONS GENERALES

Le fait d'effectuer un versement dans le Plan emporte acceptation du présent Accord compléte
de ses annexes, ainsi gue du réglement des FCPE composant le portefeuille.

A .
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Chapitre 6 — Dispositions finales

1. ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE L'ACCORD

A l'exception du chapitre 1, le présent accord est conclu pour une durée indeterminée. Il entre
en vigueur le 1ler juillet 2016,

Le chapitre 1 du présent accord est conclu pour une durée déterminée de 5 ans. Il entre en
vigueur le ler juillet 2016 et cessera de plein droit le 30 juin 2021, A I'echeance de son terme, il
ne produira plus aucun effet, conformément a [article L. 2222-4 du Code du travail, Il ne se
transformera pas en accord & durée indéterminée.

Le présent accord constitue un accord collectif de substitution au sens de l'article L. 2661-14 du
Code du travail. Le présent accord se substitue notamment aux accords collectifs suivants :

Accords en vigueur au sein du GIE AGZR :

Accord relatif au régime de garantie de ressources du 20 decembre 1985, et son
avenant ;

Accord relatif & I'aménagement du temps de travail des collaborateurs en fin de
carriére et 'emploi des jeunes du 6 novembre 1996 ;

Accord relatif & la mise en place d'un régime de retraite supplémentaire du 24 mal
2002 et son avenant ;

Accord du 1% janvier 1975 et l'avenant & l'article III de cet accord, du 2 fevrier
2001 ;

Accord relatif au Plan d'épargne pour la retraite collectif (PERCO) du 22 décembre
2006 et ses avenants,

-~ Accords en vigueur au sein du GIE REUNICA :

Accord d’harmonisation signé au sein du GIE REUNICA BAYARD le 28 mars 2007
et ges avenanls.

Accords en viguaur au sein du GIE SYSTALIANS :

Accord sur I'harmonisation des rémunérations, 'accompagnement de la mobilite,
le compte épargne temps signé au sein du GIE SYSTALIANS le 28 mars 2007 el
s@s avenants ;

Accord portant sur la diversité, I'égalité professionnelle et le contrat de generation
signé au sein du GIE SYSTALIANS le 30 septembre 2013 ;

Accord portant création d'un plan d'épargne pour la retraite collectif signé au sein
du GIE SYSTALIANS le 31 julllet 2007 et ses avenants |

Accord portant création d'un plan d'épargne entreprise signe au sein du GIE
SYSTALIANS le 20 juin 2006 et ses avenants, &f/
36
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Plus généralement, lors de son entrée en vigueur, le présent accord viendra se substituer &
I'ensemble des accords, usages ou engagerments unilatéraux qui étaient en vigueur au sein du
GIE AGZR, du GIE REUNICA, du GIE SYSTALIANS, de |'UES Perspectives et de I'IGRC et CJui
porteraient directement ou indirectement sur les mémes points.

2. REVISION DE L'ACCORD

Conformément & l'article L, 2261-7 du code du travail, les parties signatalres du présent accord
ont la faculté de le modifier.

La demande de révision, qul peut intervenir a tout moment a linitiative de l'une des parties
signatalres, doit 8tre notifiée par lettre recommandée avec avis de réception aux autres
signataires.

L‘ensemble des partenaires sociaux se réunira alors dans un délai de trols mois a compter de la
réception de cette demande afin d'envisager I'éventuelle conclusion d’un avenant de révision.

Les parties conviennent que les chapitres du présent accord sont divisibles et susceptibles de
faire I'objet d’une révision partielle, selon les modalités définies ci-avant.

En cas de révision partielle, les autres dispositions de l'accord, non concernges par la révision,
conserveraient tous leurs effets.

Uéventuel avenant de révision se substituera de plein droit aux dispositions du présent accord
qu'il modifiera.

3. DENONCIATION DE L'ACCORD

Le chapltre 1 ne peut faire |'objet d'aucune dénonciation,

Conformément & I'article L. 2261-9 du code du travail, les parties signataires du présent accord
ant la possibllité de le dénoncer moyennant un préavis de trois mois,

La dénonciation par 'une des parties signataires doit &tre notifiee par lettre recommandée avec
avis de réception aux autres signataires et faire I'objet d'un dépdt conformement a l'article L.
2261-9 du code du travail.

L'ensemble des partenaires sociaux se réunit alors dans un délai de trois mois a compter de la
réception de la notification afin d'envisager I'éventuelle conclusion d'un accord de substitution a
l'issue du delai de préavis de trois mols.

A l'exception du chapitre 1, les parties conviennent que les chapitres du présent accord sont
divisibles et susceptibles de faire |'objet d'une dénenciation partielle, selon les modalités definies
ci-avant.

En cas de dénonciation partielle, les autres dispositions de l'accord, non concernées par la
dénonciation, conserveraient tous leurs effets,
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L'accord ou la partie de I'accord dénoncé continue donc a produire effet jusqu'a l'entrée en
vigueur du nouvel accord qui lui est substitué ou, a défaut, pendant une durée d'un an, a
compter de Fexpiration du préavis de trois mois.

4. DEPOT DE L'ACCORD

Conformément aux articles L.2231-6 et 0.2231-2 et suivants du Code du travail, un exemplaire
du présent accord sera déposé auprés de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi (DIRECCTE), ainsi quau secrétariat
greffe du conseil de prud'hommes du lieu de sa conclusion.

Une version sur support électronique est également communiqueée a la DIRECCTE du licu de
signature de |'accord.

En outre, un exemplaire sera établi pour chaque partie.

Le présent accord sera notifié & I'ensemble des organisations syndicales représentatives et non
signataires de celui-cl.

5. COMMISSION DE SUIVI ET D'INTERPRETATION DU NOUVEAU
STATUT

La commission de suivi et d’interprétation est mise en place pour une durée de 24 mois, a
compter de la date d'entrée en vigueur du présent accord.

Elle est informee sur la mise en ceuvre des accords suivants

~ Accord collectif relatif a la durée du travail, au compte-épargne temps, a la rémunération
et au plan d’épargne entreprise des collaborateurs du GIE AG2ZR REUNICA,

- Accord collectif d'entreprise relatif a la fin de carriére, a la retraite supplémentaire et au
plan d’épargne retraite collectif pour les collaborateurs du GIE AGZR REUNICA,

- Accord collectif  d'entreprise instituant un  régime collectif et obligatoire de
remboursement de frais medicaux et de prévoyance au sein du GIE AG2R-REUNICA.

Elle est également réunie pour traiter des questions d'interprétation d'une disposition des
accords précilés,

Elle est composee de trois représentants par organisation syndicale représentative au sein du
GIE AG2ZR REUNICA.

Elle se réunit & l'initiative de I'employeur, une fois par trimestre la premigre année de mise en
place puis deux fois la seconde année.
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Fait a Parls, le 23 juin 2016

Le Directeur général,

André RENAUDIM

Pour la CFEFCGC

Vero U< W e E<

Pour FUNSA FPour FO

< !ém"ht% S0 U\% @)

39




®

Annexe 1 :

Annexe 2 :

ANNEXES

Fonctionnement de la gestion pilotée du PERCO

Fonds communs de placement du PERCO




Annexe 1 : Fonctionnement de la gestion pilotée du PERCO

Les sommes versées dans le cadre de la gestion pilotée sont investies dans le FCPE de la
gamme « Impact ISR » exposée par |'accord, déterminé en fonction de la date prévisionnelle du
départ & la retraite de |'Epargnant.

Celui-ci indique, & cet effet, lors de son premier versement, la date & laguelle il envisage de
partir & la retraite et mandate Natixis Interépargne pour l'exécution des affectations et/ou des
arbitrages inhérents au fonctionnement du dispositif.

La gamme est composée des 6 FCPE suivants :

[ Impact ISR Monétaire

Impact ISR Rendement Solidaire

e e —— ——=

AGZR

'Impact ISR Dynamique

| Impact ISR Performance

Comment |'épargne est-elle investie ?

La durée de placement comprend deux périodes : la période d'accumulation el la période de
securisation,

La durée de la période de sécurisation est fonction du degré de risque inhérent au fonds dans
lequel Vinvestissement initial a été effectue (fonds d‘accumulation). Elle sera d'autant plus
longue que le profil de risque de ce fonds est éleve.

Au fur et & mesure que |'Epargnant s'approche de la date prévisionnelle de son départ a la
retraite, ses avoirs sont progressivement sécurisés par transferts mensuels ! une partie des
avaoirs épargnés dans le fonds d'investissement (ou d'accumulation) choelsi initialement est ainsi
transférée vers le fonds de sécurisation, « Impact ISR Monétaire ». '

Les durées de placement et de sécurisation des 6 FCPE de la gamme « Impact ISR » sont les
suivantes :
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Mombre d’années séparant le | Affectation des versements

salarié
IfF:J. son départ en retraite

de5ans D | Impact ISR Monétaire

De 5 ans et plus ~ Impact ISR Rendement Solidaire
|De 8 ans et + T Impact ISR Equilibre .
De 10 ans et +  |AG2R

De 12 ans et + ~ |Impact ISmmique

De 14 ans et + —| Impact ISR Performance

La sécurlsation des durées a été réalisée en fonction des hypotheses de rendement des fonds et
des variations empiriques des marchés. L'intervalle de conflance (amplitude de variation
possible de la valeur de part de fonds) décroit au fur et & mesure gue s’allonge |a durée de
placement,

La période de désensibilisation optimale est celle a partir de laguelle le risque de moins-values
devient négligeable. Les durées de placement des FCPE de la gamme ont ete etablies en
conséquence.

L'orientation de la gestion et de la composition de chacun des FCPE du PERCO sont précisées a
I'article « Orientation de gestion » de leur réglement ainsi que dans les notices d'Information de
ces FCPE, annexées au présent accord,
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‘" NATIXIS

ASSET MAMNAGEMEMNT

Informations clés pour l'investisseur

Ce daciment faurnit des informations essanticlies aux investisseurs o ce compartiment, Il no sagit pas din document promeationnal,
Les informations ouil confient vaus sanl fournies confnrmaément & une obligalion iégale, ailn de vous aider & comprondre en quai
Fonsistn un investissement dans ce compartiment et quels risgues y sont assorlés, I vous ost conseilld de le fire pour décider en
conraissance de cause dinvestic od nof.

IMPACT ISR MONETAIRE
Compattiment du Fonds Commun de Placement d'Entreprise (FCPE) IMPACT ISR

Code AMF § 990000080879
FIA de diroit francais
Saciéta de Gestion : Matixis Asset Management (Grolpe BPCE)

[OBIECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

® Le compartiment est classé @ Monétaires.

n L'objectif de gestion du compartiment esl d'dgaler son Indicateur de référence, sur une durée minimale de placemant recommandéo
d'aul mains 3 mols, aprés déduction des frais de gestion réels, L'EONIA est le taux au jour lo jour mayen pancdéed, calculé par la
Bangue Centrals Eurapéenne i partir de données quotidicnnes fournics par un échantillen de bangues. En cas de Lrés faible niveau
dies Loy diinkérét du marché monétaire, |a rendement ddégags par le compartiment ne suffiralt pas & couvtir les frais de gestion et le
compartiment varrait sa valaur liquidalive baisser de maniére structurelle, Ca compartirment intégre dans sa geslion une approche
dite ISR (Inveslsscment Secinlement Respansable) prenant en compte les pratiques environnementsles, socjales el de gouvernance
des entroprises.

w L'équipe do gestion s'appuie sur le scénario contral établi par le Comitd Macrodconomiguie ef 1o Comité Mondtaire de Natixls Asset
Management. Uanalyse des donndes de parché relatlves & la courbe des taux auros actuglla of anticipée pormet la détermination de
prévislons de tatx 3 1 mois ef 3 mois. En fonction dos anticipatians sur les palitiques mondtaires des Bangues Contrales et les
mouvemants de la courbe des taug, I'8guips de gestion décide de 'allocation entre tausx fixeftaux variable optimale du pattefeulllz,

Lo compartiment est investi o hauteur de 100 % en produits des marchés mondiaires de |z wone eurs, directomeant o via des OFCMEY
FI&, Le compartiment sera investi-a plus de 50 % de son actif en parts du FCPR o« NATIXIS SUSTAINARLE TRESORERIE EURD » géré
confarmément au processus 15K, Le campartiment pourra Atre investl 3 plus de 20 % de son fetif en parls ou actions d"OPCYM/ETA,

n Les revenus géngrés par le compartiment sont capitalisds.

= |nvostisssur peut demander e rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exdécutéas quatidiennenent selon les

conditions prévues par le réglement du FCPRE,

[PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT ' ' ' !

A rsgee ples falbla arigue plus élevé Risques impartants non pris en compte dans [findicateur ;
- 3= n Risqua de crédit @ le risque de crédit résulte du risgue e
Apandeaient prreatillement phis Taible Rendoment patentizllzment glus fevé détérinration de Ja qualité d'un émetteur etfou d'une émission,
. I | ce qul peut entrainer une halsso de |a valeur du bbre. I paot
2 | 3 a 5 & | 7 j auss] résulter d'un défaut de remboursement & 'échidance d'un
| émetreur présent &n portefauillo,

Uinditateur de risque et de randement refléte Iexposition du
comparlimeant gux [hstrumsnis monétsires de la zone Euro,

« Lo domides historiques, ulllisées pour calodler le nlveau e
tisgue, pourraignt ne pas constituer Ungs indication fiable du
profil de risgue fulur du compartiment.

» 3 catégorle de risque assoclée su compartiment n'ast pas
garantie et pourrs évaluer dans le temps,

w Ln catégoric 1a plus faible ne slgnifie pas "sans risgque”.
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Les frafs of conwmissions acquittés servont & colrir les cnes dexploilaiion du compariimeal y compris fes cnlits de commercialisation
ef da disirfhution de paris, ces frals rédulsent {3 eroissance patentielle dos investissements.

Les frais maximum d'entrée ci-contre sont & velre charge au pris en

T charge par volra entreprise selon Faccord e participation aifou o
T

Frais d'enirée 1,06% reglement du plan d'épargne salariale de volre entreprise.
Frais de sortic. Neant Les frais codrants sont fondds sur les chiffres de 'exercice précédent
Le paurcentage Indigue est la maxlmum pouvant bz prélaval clos en Adcembre 2015, Ce chiffre peut varler dun exercice i 'autre.
Eu.- untr-etﬁ_apulul :n.f_.int I'IJL':;_E calul-ci n{z sait investi. Les frais courants ne camprenncnt pas

s CETEIns cis, FERYESDISSaUr [le'!1J L payfer moans. e

- i ¥ ] x r o les 55 sprpeorfar w,
Linvestisseur  peut  obtenir de =on conseil on de son les comrmissions de surperfarmance
distributeur le mantanl cffactf des frais d'entrée et do settio, r les frais d'intermédiation excepté dans Ie cas des frais d'entrie etfou

i sortic pavés oar e comparliment lorsqull schélbe ou wvend des
sl

[rais preleves par e compariment sdr fe dernier exerclos i i i
dih ST e Al 2 LA : parts d'un autre véhicule de gesifon collective,

Frais couranks

Fraje projeves pac |2 compertinent sous coglitions . de

Commisgion e
SuFperformance

Pour plus diinformation sur laz frais, il est conseillé  l'investisssur da sa reporter 3 la soction « Frals da fonctionnement
~t commisslons @ du réglament du FCPE, disponibile avprés de votre antroprise ou sur simple demanda écrite suprés da
la zocidté da gestion.

[PERFORMANCES PASSEES

|

s Lo disgremme des performances affiche ne constitue
pas une Indication fiable des performances futures,

e N T, s Les performances annuellas sont calculéas  apres

G déduciion rdes frais prélevids par le compartiment,

u Année de eréation du compartiment : 2002,
s oar L 03 a4 > .
oy Bt Vil oA ng geinl BEoGE 00 g Devise : FURO,

- e it SR A
-5%

FG 2007 FNH b =4 2010 FH IS 20132 ol i e 2011 2015
M compartinent Indice e rifdrence

[INFORMATIONS PRATIQUE |

s Dépositaire 1 CACELS Bank France.

s Tenour de comotes consarvatour de parls : MATIXIS INTERI PARGNE ou teul antre teneur de comptes déslgnd par votre entroprise.

e Farme juridigue @ FCPE multi-entreprises,

s Lo réglement du FCPE esl disnonitle auprés da votre Entreprlse ou auprés da MATIXNIS ASSET MAMAGEMUNT - 21 qual d"Austeriits ~
TEA24 Paris Cedox 13,

s | e rapport apnucl ob la valeur liquidative sont fdispaniblas sur [Fspace Sécurisé Epargnants & Iadrosse wew, Inborepargne, natixis.com,’
spargnants ol sor le site du TCCP désigné par yoire entreprise oul sursimple demande écrite auprts de la sociéhd de gestion,

m Flacalité : Les produits réinvestls o indispenibles ainsi gue les goins nets oy conmpartiment, étant réalisds dans le cadre d'un glan
d'épargne sonl cxonérés d'impdt sur le revenu. Sculs les prélavements soclaux sont redevables selon les dispositions de 5
réglamentation fiscale frangaise,

s Le Consell de Surveillance st compase, pour chaquo cnbreprize ol groupe d'enlraprisos, de .

_ e membres salanés porteurs de parts représcntant les porteurs de paris salariés el anciens salariés de 'Entraprise, €lus
direcromnent par les salarigs partours de paris, ou désignés par o comité d'entroprise de celle-ci ou par les représentants des
divarses organisations syndicales et cep conformément aux dispasitions de I'aceord do pariiclpation etfou des réglements des plans
d'épargne salariale on viguedr dang ladite Entreprise

- ot un mermbra représeniant chague Entreprise, désigng per la direction de ['ntroprise.

= La Sociéié e Gostion de Pottefouille exerca los droits de vole attachas aux valeurs mscriles & ackif du rompartiment el décide de
I'apport des tires & 'esceptlan des titres de 'Entreprise ou de toute etilreprise qui ui esi lide dans les conditlons préviss a larticla
L. 33441 du Code du Lravail,

e L3 responsabiité de Matixis Assel Management ng pold dtre sngagdn que sur la base de dfclaralions contenues dans le pretsont

1 doctment qui serajant trampeuses, inowackes o aon cohdrantes avec fos partiss carrespondzntes o irospectus e e compartinear,

([ 1e b
Les il ations miss polir fyestsedr il oiyies sonk exdelos Fadits 419 1AL

Vrisr 2016,




‘" NATIXIS

ASEHET MANAGEMENT

Informations clés pour l'investisseur

e document fournit des informations essentiefles auy Investisseurs de ca compartiment, It ne sagit pas d'un document promokicnned.
Les nformations quil contient vous soit folrnies conformement 3 une abligation ldgale, afin de vous aider A comprendre en gual
consiste un investissement dans ce compartiment of quels risguas y sonl associés. 1] vous est conseillé de o lire pour décider on
connalasance de cavse dinvestic ou noi.

IMPACT ISR RENDEMENT SOLIDAIRE

Compartiment du Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) IMPACT ISR
Cade AMF : 990000080929

Part 1
FIA de diroit francais
Societe de Gestion : Natixis Asset Management (Groupe EPFCE)

EBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

n e compartiment est classd @ Diverslfids,

w Lghjectif de co compartiment est de surperfermer, sur une durée minimale de placement recormmandée d'au molns 5 ans, 500
indicatour de référance camposé 4 25 % du MSCL Europe dividendes nets réinvestis, & 3% % do Barclays Capital Furo Angragate
SOOMM, & 35 % de 'LONIA et & 5 % de produits selidaires. Une définition précise de ces indices figure dans le réglement du
compartiment, Ce compartiment intégre dans sa gestion une approche dite ISR {Investissement Socizlemont Responsable) pronant
an compre les pratiques environnementales, soclales ot de goovernance das entreprises.

w La politique d'lnvestissement du compartimant conziste 4 détorminer des allucations d'aclifs en trols Stapes & une allocation
stralégique définic en fonction des analyses éconorniques générales, une allocation tactigue cherchanl les opporiunités de marché
puis un choix d'obligations ot d'actions privilégiant los meilleurs rendements/frisgue, selen lestimation du gérant,

m Le cormparkiment ost exposd @
~eptre 15 % minimum &L 35 % muximum en aclions eb/ou indirccterment au travers dA"OPCYM atfou de FLA. La zone prépondérante
est |'Europe (xonc Euro et hors yone Eurad. Le compartiment pourra Stre investl dans le compartiment « IMPACT ES ACTIONS
ELROPE » de la SICAV « IMPACT £S5 =,
~aptee 10 % minimum el 50 % maximum en produits des marchés de taux ebligataires principalement dans des pays de la zone
Eurg, directement au via des CPOVM etfau des FlA, Le compartiment pourra atre investi dans le comparkiment « IMPACT ES OBLIG
EURO = de lag SICAW « IMPACT ES =,
Le compartiment pourra dgatement investi dans des produits de tawx inlernationaux dans 13 limite de 10 % maximum de son actif et
dans la limite de san risyue de change, 11 est géré dans une fourchette de con=ibilitd aux taux d'Intérat de 03 10 (Ja sensibililé ost
Findicatian de la variation de fa valeur de |'actif du compartiment lorsque les raux d'intérét varienl do 1 %),
— enbre § 9 minimum et B0 % maximom on prodults des marehés de ksux mendtaires principalement dans des pays da fa zone Lura,
directermant ou via des OPCYM etfou des FIA. Le compartiment pourrs &tre invesll en parts du Fonds Commun de Placement «
MATIXIS SUSTAINAPRLE TRESORERIE EURD =,
Par ailleurs, le compartiment a5t composé pour une part de san actif comprlse entre 5 % et L0 9 en titres £mis par des entreprlses
dites salidaires ou par des soclétés de capital risque ou par des fands cammuns de placement & risgues. Ces titres sant destinds &
financer des projels solidaires en faveur de Pinsertion ot de P'emplai, de l'accés au logement social, de Phumanlsme et du respect dos
froits sociaux,
Lo compartiment patirra ke [nvesti @ plus de 20 8 de san aclil en parts ou actions d"OPCYM etfon de FIA.

» Lo compartiment paut utiliser des cantrals financiers finstruments dérivés) pour couwrr les invastissements du portefeuille, dans |o
hut de réallser Fobjaectf de gestion,

n | &5 revenis gongrés par le campartiment. sant capitallsés.

m |'lpvestissenr peut demander le rachat de ses parts Lous los jours. Les demandes de rachat sont evibcutdes quotidicnnernant selan [ns
canditions prévues par le réglemant du FCRE,

|PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A rizqua phis Taole A tscee plus v Risgues importants non pris en compte dans I'indicataur :

e = u Risque de crédit @ lo risque de crddit régutte du risque de

pendement natentizllamaent pilus Talals jtondrmenl potentrlisnent glus cha détérioralion de la qualité d'un dmettour etfou d'une émissian,

= " co gui peutl entrainer une baisse de la valeur du titre, I peut

i 2 “ 4 5 | & 7 aussi résulter d'un défaut de remiboursement & Péchéance d'un
I | ! dmetteur prisent en portefeuille,

Uindicateur de risque et de rendement reflate l'exposition ™ Risque de liquidité : |= risnue de liquidité represcite la
diversifige  du  compariiment aux marchés des actions baisse de prix que lo compartiment devrait patentialiement
eurapdonnes at aux marchés des ahbllgations lihalides en euras. accepter pour devair vendre certains sclifs pour Insquets |

. ) , b L existe Lme demande insuffisante sur le marché,
s les donnéss histarigues, utilisdes pour calouler le niveau ds

rafue, poutraient ne pas constituer une Indication flable du n Risque de contrepartie : le risque de cantreparlle
profil de Fisque futdr du compartiment. représente le risque gulune contrepartie avec laguelle le
compartiment a conclu des comtrats gré & gré ne soit pas en

m La catdégarle de risque assoclée au cempartiment nfest pas meslre de faire faco @ ses obligations envars le compartiment.

garantie £ pourra évaluer dans o temps.
» Lo catégorie |a plus falble ne signific pas "sans risgqua”,




FRAIS

[ar frals of comumissions acOuittés servent & cauvili les cotits d'exploiiation du camparliment v camipris les coils o conmancialization
et dlo disiribution de paris, cos fais dduisent fr oroissance polentielle dos investissements,

Les frais maximum dienkrée oi-contre sont 3 votre chargs ou pris €n

F' Is ¢ rc-‘- 1.00% charge par uoire cntreprise selon l'accord de parlicipatian etfou le
Skl Dl raglament du plan d'éparane salariale de votre enleeprise,

Frais de sartie Neant | Les frals conrants sont fondds sur les chiffres de ['exerclce précadent
Le paurcentags indigué ast le maxionum pouvant stra prélevd clos en décembra 2015, Ca chiffre peut varier d'un exercice 3 'autee,
sur viokre capilal :n.'.znt que cafui-ci ne solt Investi. Les frals courants ne comprennant pas ;

Dans certains cas, linvestisseur peut payer melns. m les commissions de surparformance

Linvestisseur peul obtenir de son conscll ou de son T o ] pa :

cistributeur 1e manbant effoctf des frais dentrée of de sortie, = los frais d'intermédiation excepté dans e cas des frais d'enlran obfou

de sortie payés par le compartiment larsqu'il achiéts ou vend des
parts d'un sulre wihicole de gestion callactiva,

Frais bréleves paple' compartinans sl le dernler exarcica

Frtls préleves par [eccampartiment sols canditions de

Commission e
surperformancs

Pour plus ' Infermation sur les fraig, il est conz=illé & Vinvestissaur de sa rapoiter A la section « Frais de fonctionnemeant
at commissions » du réglament du FCPE, disponible auprés de votre entroprise au sur simple demande &crlte aupras de
Lla societa da gostion.

[PERFORMANCES PASSEES

s Le diggramma des parformenices affiché ne constitus
pas une [ndlcation fiable des parformances fulires,

2035 h . o e Les performances annuelles sont calculdes  aprds
sy 08 déduction das frais prélevés par 1o compartiment.
0% . oy . i i“" 56 56 55 AN s 8 Annés de erdation du compartiment @ 2002,
ais 7 % J_-"" n Année de création de la part 1 2009
. B P | u Année de p
ag T o Deviss 3 LR,
- 1% T
1
~20%

FELD 2007 eleh k] ph 2010 200 FlE 2D 204 L

B compariimant Indice de réferanca
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w Déposilaioe : CACELS Bank rance.
e Teneur de comptos canservaisir do parts @ NATIKES INTEREPARGNE nu Lout autre benedr da romptes désignid par vatre entreprise.
= Farme juridigue @ FCPE mulli-znireprlsns.

= Lo réglemsnt du FCPE est disponlble aupres de volre Entrepdise o guprés de MATIXIS ASSH T MANAGEMENT -+ 21 quai d'Auslerlins -
TEE34 Paris Cadex 13,

s Lo rapport annual of la valeur liguidative sent disponitles sur 'Espace Sécyrisé Epargnants & Padrosse wew.interepargne.natixis.com/
apargnants ol s le site du TCCP désignd par vatre enlraprise ou sur simple demande dcrite aupris de la société de gostion,

w Figcalité : |es produits réinveslls et indisponibles ains| que |05 gains nels du compartimenl &tant réalisés dans e cadre d'un plan
d'épargne sont cxanérés dimpdt sur e revenu. Seuls les préldvernenls sociaux sont redsvahles selon les cdispositions de 12
riglementaiion Nscale frangaise,

e bo Conseil de Survaillance est compasid, pour chagues enlreprlze ol groupe d'entraprizes, de |
- doux membres salariés parleurs do parts représenlant los porteurs de pares calariés el anclans salariés de Entreprise, €lus
dircctement par |es salariés parleurs de parts, ou déslgnds par le camité dentroprise de celle-dl ou par les rapréscntants des
divarses organiseiiong syndicales el co, conformement avx dispositions de ['icenrd de participation obfou des réglemants des plans
J'épargne salariale en vigueur dans [ndite Entreprise
- ot un mernbre Feprésentant chagque Entreprise, désignd par la direction de I'Entroprise,

e La Socidré de Gostian de Poriefanllle cxerce les droils da vate attachés sux valours inscrites & 'actif du compartlment et décicle o
Fagpart des litras & l'exception des titres de IEntreprise ou de toute entreprise qui lui est liga dans |os conditions prévaes 8 Parlicle
L, 3344-1 du Cede du travail,

w L3 recponsabilité de Naiivls Asset Managsment ne psut ébre sngagdo que sur fa basse e déclarations contenues dans {8 presant
dactent qui serslent frompeuses, inexactes o4 1an cohérentes aved ios parties correspondantes du praspectis de ce camipartiment, |

\.
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" NATIXIS

ASSET MANAGEMENT

Informations clés pour l'investisseur

Ca document fournit des informations assentislles aux Invesisselirs de ce campartiment, 1l ne sagit pas dun document proriationael,
Les fnfarmations quil contlent vous sont fournies confarmément & une obligation légale, afin de vous aider a comprendro en quol
consiste un investissement dans cg compariiment of quels risgiies ¥ osant assaciés. If vaus est conscillé de e lire pour fidcider n
connaissance e cavse dinvesti ou pon.

IMPACT ISR EQUILIBRE

Compartiment du Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) IMPACT ISR

Code AMF : 990000080H89
FI1A de drolt francais
Saciate de Gestion : Natixis Asset Management (Groupe BPCE)

OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT |

v Le compartiment est classé 1 Diversifies, _|

s L'gbjectif de ce compartiment ost de surperfermer, sur une durde minimale de placernant recornmandée d'au moins 5 ans, son
indicateur de référence composé & 50 % du MSC! Furape dividendes nets rdinvestis et & 50 % duo Barciays Capital Euro Aggregate
saMM. Lindice MSCI Eurape st compasé d'enviren 450 sociglés représentant les plus grandes capitalisations boursigres des pays
puropécns développés, en sone Euro ou hars zong I ura. Uindice Barclays Capltal Buro Aggregate S00MM {coupans Inclus) rmesure la
perfarmance des obligations 4 taux fixe dmises en eurn dont les &missions onl U0 encours supdrieur 4 500 millions d'curos el dant la
notallon minimale ost de BiE6- {(échelle Standard & Poor's) ou éguivalent, Ce compartiment intagre dans sa gestion une approche dite
ISR (Invostissement Socialement Responsabla) prenant on comple los pratigues onvironnementales, sociales et de gouvernanco des
ontreprises,

s La politique dlinvestissement de ce compartiment cangiste & délerminer des allocations d'actifs en trols étapes @ une allocation
stratéglgue définie en fonciien des anslyses dconomlgues générales, une allocation tactinle cherchant los opporlunités de marché
puis un chaix d'ebligations et d'actions privilégiant les meaillcurs rendements/risgue, selan 'estimation du qérant.

s Lo compartiment esl expose
- pnkre 30 % minlmum el G0 % maxinum en actions otfou indivoctement au travars d'OPCVM etfou de FIA cn investissant
matamment au travers du compartiment « IMPACT ES ACTIONS LLUROPE » de |a SICAY « IMPACT IS », Llinvestissement fdans e
comparliment « IMPACT ES ACTIONS EURGPE = de |a SICAV « IMPACT ES » pourra représenter plus de 50 9 de I'ackif net du
compartimant. La zane géagraphigue préponddrante est |'Europe (zone Euro et hors zone Eurod.
- pptre 40 9% minfmum st /00 % maximum en prodults de taux dos marchés, principalement dans des pays de la zone Euro,
dirockermeant ou via des OPCYM aetfou des FIA maonétairas etfou obligataires en investissant notammment au travers du compartiment «
IMPACT S OBLIG DURO » de Ja SICAV « IMPACT ES ». Linvestissement dans |e comparllinent = IMPACT ES OBLIG EURQ = de Iz
SICEN « |MPACT ES » pourra représenker plus de 50 % de l'actif net di compartiment.
Lo compartiment patirra également investic dans des produits de tau Internationaux dans a limite de 10 % maximum de son actif et
dans la lmite de sen risque de change. 11 est géré dans une fourcheatto de censihilité aux Laux d'intérdl de 0 3 10 {la soensibilltd est
I'indication de la variation de la valour de actif de FOPCYM/TIA larsgue los taux ' Intéret variant de 1%).
|.e comparllment pourra dtre investh 3 plus de 20 % de son actif en parts ou actions d'OPCVMATA,

v | & compartlment peul utiliser des cantrats financiers {instruments dérlvés) pour couvrr lag Investissemeants du parkefedille, dens le
but de réaliser 'abjeclil de gestion.

m Leg rovenus géndrés par le campartiment sont capitalises,

w Uinvostisselr peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sant owdrutées quotidiennarment selon les
conditians prévues par le réglement du FCPE,

|PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risge phes Taiule a e plus dlevd Risguaes impartants non pris en compte dans Pindicateur :
-t 3= w Risque de cradit : le risque de crédit résulte du risque el
Frniement potenlielement plas faible Rergoment patentzlizment pius dlavé détérlaration de la qualité d'un émetteur etfou d'une érission,
I : s ce qul peut entrainer ung halsse de la walewr du Utre. T peul
| 1 | e ] | 3 “ 5 5 | 7 aussl resulter d'in défaut de remboursement & 'dchéance d'un
== P i > e L= dmatteur présent on portefeulo,

m Risque de contrepartie @ le risgue de cantrepartie
représonte le risgue gqulune contrepartle avec laguelle |
compartiment a conch des cantrats gré i gré ne soit pas en
mesurs de faire face & ses obligations envers le compartiment.,

Uindicateur de rlsgue et de rendemesnt refléte Pexposition
Squilibrée duo  compartiment  3ux marchés les actions
curopéennes et alx marchés des abligatians lipellées &n curos.

e Loz donndes historigues, utllisées pour calculer e niveau de
risgue, pourrgient ne pas constitber unc indication fiable du
profil de risque futur du compartimend,

s La caidgorie de risgue acsocide au campartiment nfest pas
garantic et pourra évoluer dans le temps.

 La calégorie la plus faible ne signifie pas “sans risqua”.

/
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FRAIS

I oe Fras of commisstons acguitids servant & couvrir s onts dineploitation du compartiment ¥ooomons lew cadts de commerciaiization
ot de disteibution e parts, ces frais réduizent ja crolssance patpaticlie des Investissements,

Les (rais maximum dentrde c-conirn 500t & wotre chargo o pris en

weEtiaEE R fh
r— = charge par volre ankreprise selon Faccond fe partcisation ebfou |2

;

Bidnliss 00 b riglament o plan d'gpargne salariale de vaira cnkreprise.

I'rais de sortie Miant - | e frais conrants sont fondés suf les chiffres de ['exercice nrécédent
l& pourcentage [ndinué ost le maxinium pruvant atra prélevs | olos en dérarbre 2015, 2 chilfre peut varler d'un exercice A l'avtre.
sur yobre capital avant gue cefui-ci ne ST jnvastis Lees frafs ralUrants ne comprement pas

Nans certaing cas, linveslisseur peul gayer moins,

| finwoestissenr  pert  ohbtonlr de son consail au de =on
distritiutenr & montant effcctif des frais dentrée ol de sortie, B les frais diniermédiation exceptd dans le cas des frais lentrée etfou
e sortie payés par le campartimant lorsoll achéte ou vand dos
parts d'un autie vehicile de gestion collective,

u a5 cormmissions de surpacformance,

Frafe prelevis papls cofppartitnant sue {es Herpien sXacice

Frals proleves par e compartment saus canditiops e

Commission de Mennt
suirperformance

Pour plus diinformation sur les frais, il est conseillé & Pinvestizsewr de sa veporter & la sackion « Frais de fonctionnament
et commissions » du réglement du FCPE, dispenible auprés de votre entraprise ou sur simple demands &crlte auprés de

la soci&été de gestion.

|[PERFORMANCES PASSEES
w Le dlagramme dos periormances alfiche ne constitue
pas tne indication fiable dos periarmances futures,
I = w Les porformances aniielles  sond calculéas  aprés
_— dédicsian des frais prélevés par le compartiment.
L 15,2
20t 7 L83 AR ¥ Annéo de création du comparkimant @ 2002,
L 3.3 B sn 5 T Homr 90 p2 4
. 12 ga it ._- E] = Devisa: EURD,
I At RE
0% 25
L
40,
aAbe 0T 2033 GAne 2010 ERIT 30?2043 A4S 2015
Bl Compartimeant indice do référenoe
[INFORMATIONS PRATIQUES iy

m [Mposilaire @ CACHIS Bank Frence.

n  [encur de comptes conseryateur de parls MATI®IS TNTEREPARGNE ou Lot autre lancur de comptes désigné par vatre enlroprise,

= Forme juridique : FOPE multi-entroprises,

m | & ragherrient du FOPE esk dispanible aupras de volrs Entreprise au aupres do MATIEIS ASSE) MANAGEMENT - Aloquai d'nsteriits -

Y5654 Paris Codex 13,

s Le rappork annuel et la valoor Tiguidative sant dispanibles sur FEspace Sécurlst Epargnants 3 swinsse wwn interepargne.nalixls.comy
spargnants ou sur le site du TCCP désigné par vatre enlreprize ou sur simpls demande éorite aupres de la sociché de gastion,

e Fiscalité : 1es produits réinveslis of indisponibles ainsl que les gains neks du compartimant Aramt réslisds dans le cadre dun plan
d'épargne sont exonérés dimpht sur e revenu. Seuls les prélbvemenis sociaux sont redevebles selon les dispositions do ld
réglamentalion fiscals rangaiss,

W Le Conseil de Surveillanes st cormnpesd, pour chagus erfiroprise ou groupe d'antreprises, do
- genx mernbres salarlds porienrs de parls représentant les parteurs de parts sulatics et ancions selarids de PEntroprise, Elus
directemant par les salariés poricurs de parts, cu désignés par lo camllé dentreprise de cella-ci ou par les rapresentants des
diverses oroanisations syndicales =F ce, confarmement aux cispositions de l'accord de participation atfou des réglements des plans
d'épargne salariale e vigueur dl@ns ladite Lntreprise
_ a1 un memhre représentant chague Entreprise, désigns par la direction de VEntreprise,

w 1y Socidtd de Gestion de Portefeuille exeron les droils de vole attaches aux valeurs Inscrites & 1'ackit du compartiment ot déclde da
Pappart des titres @ Vexception des titres do 'Entreprise ou de toute enlreprise gul (ol est lide dans les conditions prévoes & article
i, 3384-1 du Cade du travail,

w la responsahilité de Natixis Assat Management na pauk Stre engagde que sur la hase de diclarabions contenues dans I pésent
document gui serpdont frampelises, inevactes o non cohérenios aves lps pantiss mrrespondantes du prospeciug o oo campartimert.

S compantinmenpest s preec ey e el e e
gy France. akn
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“o” NATIXIS

ASSET MAMNASEMEMT

Informations clés pour I'investisseur

Ce dociment Faurll das infarmations essentiofles aux inveslisseurs de ce JITPE. If ne sagit pas dn docament prevmationnel, Los
informations qu'il contlent vous seat fournies conformément 4 une obligation igale, afin de vous aider A comprendre on qual consisho

un investissament dahs ce FOPE of quels risguas v sont associts. I vous es! conseilié de le live pour déclder en connaissance fe calse

givastir au non.

AG2R

Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE)
Code AMF : 990000024659
FIA de drait francals

Sociate de Gestion & Matixis Asset Management (Groupe BECE)

[OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

3

m | FCI ast classé : Actions internationales,

s Los revanus générés par le FCPE sont capitalisés,

conditions prévues par le réglement du FOPE.

w L'abjectll de gestion de co FCPE est de surperformct son indicateur de référence composé & 52% du STOXK Europe 600, a 10% du
Standard & Poor's 500, & 5% du MSCI AC Asla Pacific el & 33% de INura MTS 3/5
recormmandée de 5 ans. Une définition précise de ces indices flgure dans le régloment du Fonds,

v La palllique dinvestissement du FCPE consiste 4 détorminer des allacations <'actif en trois étapes @ une allncation stralégique définia
en [onction des analysos économigues générales, une allacation tactigue cherchanl les apportunilés de marché puis un choix
diobligations et d'actlons privilégiant les meilleurs rendements/risque, selon 'estimation di gérant,

W Le ECIN sora investi entre 60% minimum el 75% maximum cn actinng etfou OPCVEYTIA actions. Los Zones prépondéranles
d'imvestissaemeont sont les Etats-Unis of los pays de 'Union Européonne. Le solde du poriefzuilie pourra £lre [nvesti, @l rnaximurn, de
40% en produits des marchés de Laux des pays membres ou nen membres de la zone eurg avec un minimun de 25% directermeant an
via des OPCVM/FIA, Le FCPE pourra étre investl 3 plus de 20% de son actif en parts ou actions d'OPCVM/FTA,

= Linvestisseur peut demander le rachat de ses parls tous les jours. Los demandes do rachat sont pxdoutées quotidiennemant selon les

ans sur une durde minimale de placement

[PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

: | -

Afsger plus falbla A risoir plos Blevd
3 e
Rendement patenbislbament olis dlowd

Rendament posentistament plos faie

SRR EEN - KRES

Uindllcatour des risque  refléte  'esposition diversifida et
internationale du FCRE avac prédominance des marchés actions
internationales par rapport aux marches obllaataires de la zonc
L.

¢ Les donndes historiques, utilisées pour calculer le niveau de
risque, pourraient ne pas constituer une indication fiable du
profil de riaque futur du FCPE.

s La caldgoric de risgque associée au FCPE a'ast pas garantie ot
paurra évoluer dans la femps.

= La catégorle la plus faihla ne signifie pas "sans rlsque”.

Risgues importants non pris en compte dans U'indicateur

» Risque de crédit : |2 risque de crédit résulte du risque de
dérdriaration o 1a qualité d'un émetteur etfou d'une dmission,
oo gui peul entrainer une bhalsse de la valour du Litre, I1 peut
aussi résulter d'un défaut de remboursemant 3 |'chéance d'un
émctteur présont en portafoulle.




FRAZIS |

Les frats of cammissions acouittds servent & cowvrir fes eodts diexploitation du FCRE y comprls les colts de commercialisation el do
distritution de paris, ces frals (dduisent i crolssance patontiolle des investissemenis.

Los frais cotirants sonl fondés sur les chiffres de l'oxercice procédent

clos en décambre 2055, Ca chiffre paut varier d'un exercice o Fautra,

Les fraig courants ne comprennenl pas

a ez commissians de surparformanae,

n les frais dintarmédiation exceptd dans le cas des frais d'entrée elfou
e sortic payds par le FCPE lorsgu'il schéte ou vend des parts ¢l'un
atibre véhicule de gastian callective,

pnctuels préfevis sianl bl epees v

Frais d'enlrés Méant

Frais ¢ sortie Méant

Dans cerains cas, linvestisseir pauk gayar mains,
Ulnwestisseur  peut  ablenlr de san canseil ou de son
gistributaur e montant aficctif des frais d'entrée el de sortie,

Frals jiraleves par [o FCRE sUF |8 dernler exareice

Frals-praleves par ie EePE sous condtians de perlonmances

I

Caomrnission de
surpatformance

Pour plus d'information sur les fiais, il est consesillé & linvestiszeur ds s reporier A la 2oction « Frals de fonctlonnement
= commissions » du réglemeant du FCRE, disponibla auprés de voire epkreprise ou sur simple demande &crlic auprés dz
la saclétd de gastion.

[PERFunnmces PASSEES

v Lo diagramime des parformances afflchd ne constitue
pas une indication fiable des performances Tutares.

LS = Los performances annuclies  sont caloulées  aprés
218 324 diduckion fes frais prélevdés par le TCPE,
it it RS U x £ L
2 B a7 55 i3 RN sm Annés de erdation du FCPE @ 1983,
15 2 ._ ._- o Devise : FURD.
o I 22 == .
e byl
a0
gl
-403%

2005 RIH 200E pLie ] 010 el B s 01y 20l 2013

B icrE Indice de référence

@Fanmﬁﬂﬂms PRATIQUES "|

[n Dépesitaire ; CACELS Barik France,

= Tencur decomptes conservateur de parks | HATIKES [NTEREFPARGME.

m  Forme juridique : FCPE Individualisé de groupe.

m L& raglement du FCPE esl disponible aunrhs de volre Entroprise ou auprés de NATIXIS ASSET MANAGHMENT — 21 quai diustarlitz -
PhaAd Paris Cedex 13,

» Le rappart annual ot la valeur liguidative sont disponihies sur MEspace Sécurisé Fpargnanis i Fadresse wwwinterepargne.nalixis.com/
epargnants ou sur simple demande dorile nuprds de T socicke de gestion.

w Fiscallté @ Les produits réinvastis et indisponiblas ainsi que les quins nots du FOEE étant réafisds dans la cadre 'un plan d'@pargne
sanl exongras d'lmpdt sur | ravend, Seuls fes préléusments saclaue sont redevables selon les dispnsitions de la réglementation
fiscale frangaiss.,

o Le Conscil de Survsiliance est composs de sl membres
- guukre mambres salarigs porfours de parls représertunl los porteurs de parts salarids el unclons salaries de 'Entreprise, désignas
par l& comité d'entreprise commun {mis en place dans |2 cadre d'une unite ézonnmigue et soclalod,
~ at ddeire membras regréseniant 'Entreprise, désigngs conjointemenl par las dirertions des sociétés adhérentos,

e Le Conseil de surveillance sxeren les droils de vate attachds aux valeurs inscrites A I"actis du HOPE ot décide de Iappuert dos titres, at,
3 cet effat, désivns un ou plusleurs mandalalres représenlant be FCPL s asserpblées géndrales de |3 sociétd émettrie,

w La responsabiild de Natixks Asset Mansgoment ne pelld étre engagde que sur 11 base de diclarations contenves dans le prdsont
gagtient qui savaient trampouses, imewacios au non cohdrentes avec les parbiog comrespondantes du prospectus e oo FOPE.

Le FCPE oLl s
Aty

S5 a0 Franne et regiamenie par | Autarie des Marchas Fnancsrs (AHEL
sl Mapagem=il AnrEse L Fance =i reemefes pEs LA
L &= infaliatinns oles pouf nkestssals jeiioumiss sauf exactas abd fukall g felricn 2016




“” NATIXIS

ASSET MAMNAGEMEMNT

Informations clés pour l'investisseur

Ca docurnent faurnit des informations essenticfios aux investissaurs de ce compartiment, Il ne saglt pas dun docuntent gromolicnned,
Les informatitons quil contiont vous sont fournies conformémant & upe obiigation idgale, afin de vous aider a comprendre en qual
consisie un invastissement dans ce compartiment ef quels rsques ¥ sont associés, I vous est canseillé de le lire pour décidor on
connaiesanca de cause o investiv ou nan.

IMPACT ISR PERFORMANCE
Compartiment du Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) IMPACT ISR

Code AME 990000080919
FLA de drolt francais
Sociéte de Gestion = Matixis Asset Management (Groupe BRCE)

OBJECTIFS ET POLITIOUE D'INVESTISSEMENT

" Lecompartiment est classd © Actions intetnationales,
w U Fonds nowrrcier estun Fonds imeese au minimum § 90 % dans un ssul aulre OPCUM/FIA qul prond alors la gualiication de maitre.

w Le compartiment est nourrcier du compartiment maitre IMPACT ES ACTIONS ELIROPE de la SICAY IMPACT ES. L'ohjoctif de gestion
du compartirmant est identlgue & celui du maitre diminug des frais de gestion du neurricier. {a perfarmance du compartiment peut
Atpe inférieura 3 celle du maitre en raison de ses frais de gestion. L'objectif de gestian du compattiment maifre IMPACT E5 ALTHONS
EUROEE pst do surperformoer indice de rdfidrance le MSCT Furape sur un hatizan de placement recammandd 'au moins b ans,
Uindice MSCT Europe est caloilé en cours oo cidture dividendes nets réinvestls of en eur, Cat Indice est compnad d'emviron 450
socisiés reprdsentant les plus grandes capilalisations boursidres dos pays europdens développds on zane Eurg ou hars zone Eure, Ce
compartiment intégre dans 5 gestion une approche dite ISR (Investissement Sncialement Mospansable) prenant en comple fos
pratiques eovironnemenlalos sociales et da governance des enfroprizes,

w Lo compartimeant maitre peut recauric aux instruments dérivés afin de couvrir lout ou partie du portefeuille conlre la risgue actions ou
conkre le risque de change.

s Los revenus générés par e compartiment sonl capitalisés.

a Linvestisseur pout demander la rachat de ses parts taus les jours, Les demarndes de rachat sent axfcutdes quolidiennement selon las
conditions prévies par le réglement du FCPE,

|PRGFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT ' |

A tlsqua plus Failde & rleque s dlewt  Risgues importants non pris en compte dans 'indicateur

o 3 = Risgue de contrepartie : le risque de  contrepartie

Rendemant poterticlicmnent glus fible paademant polenlisliemant plus dlav reprasente le risgue qu'une cantrepartia avec laquelle la FCPE
a conclu des canlrals gré & gré ne solt pas en mesure de faire

i | 2
Uindicateur de risgue el de rendement do niveau & reflére
Pexposition  duo compartiment aux marchés des  aclions
CUrOpEEnNes.

s Les donndes historigues, utiisées pour calcoler le nivean do
risque, pourraient ne pas constituer une indication finkle du
profil de risque futur du compartiment,

v Lz caldgatio de risque associde au compartiment n'esh pas
garantie et pourrz évaluer dans |2 temps,

w La catégorie Ia plus falble ne signifie pas "sans risque”,

] | a | 51 7 face & ses obligations envers le FCPE
—~ - Le profil de risgue du compartiment nourricier est |dentigue 3
celul du maitre. Les modalités de souscription et de rachat du

maitre sont détaillées dans la rubrigue "HModalités de souscription
el tle rachat” de son prospectus,




| FRATS

Las frafs of commissions aulittés spevent & conveir les cofis dlexplailaiion du compartimeani p compils lns catts d commecializabion
of da distribution de parks, cos fals réduisent ki crolssance pofentialie des investissements,

o [P AeTTE L [ es frais madmum dentrde ci-eontre sank & votre charge ou iz 2n
= SR thavge par vatre enlreprise sslon Paccord de parllcipation eifau le

. i s J
Frais d'entree rhglement du plan d'épargne salariale de votre entreprisc.

Frais dz sortie Méant Les frais courants sant fondgs sur les chiffres de l'exercice preccdent
1 pourcentage Indiquéa ost le maximum podvant itre prolevd | clos en dacembre 2015, Ce chilive paut warler d'un exordics a I'autre,
sur vatee capital avant que celui-oi ne soit investl, Los frals courants ne comprannent pas

Mans certains cas, lnvastisseur poudl payer mains,
|ipwestisseur  peut obienir de son conscll ou de =01
distribuleur [e mentant affectif des frais d'entree ol de sortie,

8 les parnmissions de surperformance,

0 les frais dinlermediation oxcapté dans le cas dos frais (l'enkrée alfau
da sortie payds par le comparliment larsqud achéle cu veril desg

Frals nreleyvas par e eompartinent suile dernieparareice | i g
LA L B = : iE63 parts d'un autre vehiculo de gestion collective.

Frais courants
praleves pap fe compartinsnt saus nofditiong. 49

pdant

Commizsgion de
surgerformance

pour plus d'information sur fas frals, il est consailld & Investisseur de 52 reporter & la saction « Frais de fonctinonnement
at commizsions #» du réglemant du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple domanda &crits auprés de
Ia socigké de gestion.

PERFORMANCES PASSEES =

m e diagramme des performances affiche pe constilue
prs une indication fiahie des parformanies futures.

60%c . - - = |as performances annuclles sont calculdos  aprés
darduckion des frais prélavés par le compartiment,

A% -
FLA TN ;
sguh Eis 168 ' PP EE ALY e n Annde de création du compartiment : 2002,
L i3 B . i 65 e el : ;
= LI ek .
ath | ] _ l - . o Il evise 1 CURD
e s il
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|_INF0RMAT1t5ns PRATIQUES

= Dépositalre @ CARCETS Bank France.

= Teneurde comples conservatour de paris @ NA (%75 IMTERDPARGNE ou tout auire feneur e comphes disigns par vatre entreprise,

s [Farme juridigue @ FCRE mulll-entreprises.

a Lo réglemant du FCPE est dlsponible auprés de vatre Entreprise ou auprds de MATIKIS ASSET MARAGEMENT — 21 qual d'austertite -
75534 arls Cedex 13,

s Lo rapport annoel of |2 valeur liguidetive sont dispsniles sur PEspace Sécunisé Epargnants 4 Padresse wewinterepargne.natixis.com/
spargnanls ou sur la site du FOCP désignd par volrs entraprize 0u sur simplo demande dceits aupras e la spcigtsd do gostion.

» Lo prospecius, lgs rapporls annuels el 1S derniers dacumenls périodiquas, ainsi que toutes autres infarmations pratigues du maitee
sont disponibles suprés de bz sociéié do gestion sur simple demands éoike & & MNathis Msset Managemant - 21 quai dAustertitz -
J5E34 PARIS Cedex 13 ou & 'adresse dlectranique suivante | nnm-saryics -clicnts G nan, nalixis. con.

n [lscalitd ; Les produits réinvasts et indisponibles alnsi que les gains nets du compartimenl &tant reslisds dans o cadre d'un plan
dépargne sont exanérés d'hnpdt sur lo reventt Souls les prélévernants socianx sont redovables selon les dispesitions de la
rhglementation fiscale francalsa.

e Lo Canssll de survelllance est composs pour chague entreprise U groups d'entreprises de ;
- deux mombres salariés porteurs e paris reprfsentant les porteurs de paris calards of anciens salarigs e TEnireprise élus
directemont par las salarids porteurs de parts o désignés par |z camiis d'entreprlse de celle-ch ou par [ représentants des diverses
organisatians syndicales el oo canfnrmament at dispasitions de 'sccard de parlicipation alfou des roglements des plans d'dpargne
calariale en viousur dans ladite Enlraprise
 &F L membre représentant chianie Entraprise désigng par la direclion de I'Fnlroprise.

e L3 Socichd de Gostion de Portelzullle exerce les droits de vote allachés aux valours insciites & actlf du compartiment. et décide de
I'apport des Lires & Nexception des titres da I'Entreprise ou de oele cntreprise qui i est fige dans los conditians préviies a lerlicle
L. 1344-1 du Code du Lravail,

w Lo rosponsahiits de Nabisis Asset Managomeant ne pelk dtre engagie g [ur 3 hase de décirations contenues dans le prifseat
ghcument qui serajent trompeiises, Ingxactes od non eohdrentes avoec les partlas correspondantas du prospectas de ce compartiment,

'_ A

{e compattiment esl-agmee e Francd ef TEGiel B e pan FAlitarTte des Marches FrancersdaMEL
MNativis Assel Management cstagreas ti ffante 8L trilamenten par IAME
& podr LilivesrEsenr il fanmiEs Sont exactes G & jourauy 28 feviEr 2050,
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AGIR LA MONDIALE

Informations clés pour Pinvestisseur

O dopement foomit des inicrnabons essanfislles aiw ineesliszeurs de oa fonds fdparons salanzlo, I o 590 pas aun goomnenl pronpodionnel Les inforna s

Ul contient vous sonl fournies conformonien|

e olibgatian lEpaic, 2 o vus aider & cons

tive &0 uoi consisle i nvesiesemant dans oo fands &f quels

ssques ysonf assectts Nvous esfoonsalld de e e pour dicidss ol ConNRIEsanTE de CEUse (Rvasir ol nan

ALM ES OBLIGATIONS EURC ISR
{Code AMF — part & : 990000034478)
Fonds Commun do Placement d'Entreprise (FGPE)
Fands d'épargne salariale soumis an droit frangals géré par Agloam = Groupe AGZR LA MONDIALE

|_Oh;&ct!fs ot politigue d'investissement |

Lo FCPE « ALM ES OBLIGATIONS EURC ISR » clagse dans la
nalégoric « Obligatians ol aulres tilres da endance libellgs en euro s
est un FOPE nourricier de FOPCYM maiiee « ALW OHLIG EURD 158,
part 12 » {Godo 1SN - FROQOTOZ1324) égalemant classt dans la
calégarie « Ohligations et autres lies de créance libellés encur . |l
esl A cootilee jnvest an totalilé et en permancnce en parts de col
OPCWM ol & filre aceessole on liquidilés, La pedformance du FEPE
nauricier pouria dtre inférieure 4 colle de FOPCYM mailio, on raisan
das fraiz de gaslion propres u naurhciar,

Rappel de 'objectif do gestion et stratégle dipvestissament de
I'OPCVM maitre ;

o LOPCVR ALM OALIG EURG ISR & powe objeclif de superfarmer
lindice Barclays Euro Agegredate, évalug sur les colrs de ofdfure
fcoupons reéinvestls), par fe lhals dinvestizsement en valaurs
w saclalament responsable .

i inicilce. Darclays Euro Adgregate est compost de titres obligalaims
dimis gn elvos el bénéficiant d'uns notation « fnvestment grade »,
Lindice  comprond  pringipgieman!  des obligalions d'Chats,
dentrepizes et dgmellours quasi-souveraing el des ofifgations
sdcurzees. Exclushement & tauy five, les émizsions ont une durde
oo e restant & courlr supérieurs & 1 an. La netionalifé de rémattenr
nest pas un critére diseriminant.

L'OFCYM  dispose dun mode  de gesfion  sogialsment

responsabis(ISE). Les inskumonts fnanciers  ehiean! dans 23

compasiton foof Fobjet duns selection prestable basdée sur des

critéras oxtra-fnanciers cenfralizés dans wn oulll proprigtaive, Elhis

Sereening, Celle inferface es! alimanfde par das donnges [ssies

d'agences d'avaluation exfernss el par las recherciias mendos paris

caltute d'analyss ISR du Grougs AGZR 1A MONGIALE.

- Les émefieurs privés sonf sdloclionnds au regard do 13 prse an
comple des enjaux emaronnementialy, sociaux ef de gouvemance
figs & dour acifvitd ef des IMoVoas Mis BN (Bl QOLC Y FEnodre.

- Lag emefletrs parapublics &l suprsnstionsuy sont chalsis pour la
concordance snfre leur mission ef les valeurs prandes par le
rafornlicl dy  Comild dapplication of dfe  proposition on
Inveskssament Socialemant Rosponsahle (CAP 18R] dAgicam,
Los émeftenrs elaligucs sont évalues par la socidté de giestian sur
ls hase de fur compodement envers leurs Rabitants, ceux du resle
de la plarndlc of lenvironnament.

L'OPCVM podrea éfre fvesii e

- Giigations, &l avires Hres de créances (ibelles en ouro, torf Ta
notation esf supérsune o égale 4 BBE- (4 defaut de nofalion cun
fitre, 1 nota do Fémefeor poul &rs retenus) (oU fugse équivalznie
solon Fanalyse de lo sociélé de gastion] autorisés fusqud 100% de
F'achif naf de FOPCWAL

- Obfigations, el autres tilves e créances fiheilds en euro, dant fa
nofafion est infédoure 4 BBE- (4 difaut dz notation o'un tlire, 1a nofe
de fEmoteur paut élro retenus) mals supddewre o egele & B0 fou
jugée équivalonle selon lanalyss dela soviaté doogestion) - autorizas

Jusgud 10% de Machl nel de ORI

- Parts de fonds do Wisalions falzanf lobjo! @une nofafion minknals
Ad4 fou fugse équivalonic selan l'analyss do o societe de gestion)
{ou vitticuls trangar e fitisation dguivalent négoclé sur un merche
réglements 'un pays membre do FOCDE et fpsls dans la devise
dun oz ces pays) | aulorzds dang la dmile de 10% de Vaetif ool de
M'OPCYIM.

- Obiigations et sulres Nres d2 erfances non Dballé en v, cotés
sur i marchd réglements do 'OCDE, donf fa nolation est supersure
o gals & BED- (3 défaut de nalation d'on bitre, Ia note de Mémetteur
peut Blre relenue) (o fugde Equivalente solon fanalyse de fa sOCiEE
e gostion) : lmités a 5%

- Obligalions convertifies : lmildes & T0% de lachif net

- Payls ou actions o QPO de drolt frengals o éfranger. et en parls
au aclions de fonds dinvestissoment relevant de da Olrective 2077-
G1-UE de drait francais, ou etaklis dans d'outres Etets mambres de
F'Union Curopéenns répandant i condilfans co Manicle R 274-13 du
Code mondiale e finsncier de clessificetion AMF ou calégoniss
sufvantes ¢ o« Mondlates » ebigu « Mondfalres court fermo s et
¢ Obligaffons et sulres lires de crégnces fbellés en ewros s,
& Diversilias o dans fa fimite de 10% de lachif nef,

L'OPCVAT 2'inscrit dans une fourchofte oe senstbilité comprise
entra O of 10,

Les fifreg fipurant dang Is portefeuile du fonds sonf selsefionmndos a
ay moing 09% au seln dun univers da tlres dont fes emetlcins
répondont aux criféres ISR, el donf 2 sitge social ost silug dans un
pave membre e 'OCDE.

Afin g couvrir FOBCYY conlbre e risque de faux, (e garan! pours
invosti sur fes insinaments fnancisrs negocids sur les marchds 4
terme, réglementds, arganisés o de gré & gre, francals ou de Tunion
OUDDEETNS. »

Le fonds (part &) capitalise sos revenus

La waleur figuidative est csloudéa cn oewo chague  vendredi
confarmémant au réglermonl du fonds, Les rachats sonl exgculis
chague semalne sur iz base da la prochaine valewr liguldative (soit 8
cours inconm) salon les disposilis miz en place dans Fanircprize.
Los demandas, accompagnées sl ¥ & lleu des pigces justiicathes,
sant 4 adresser directemant au lenewur dg comples conservalsur de
paris.

Les avoirs sont Indlsponibles pendanl 5 ans ou jusqu'au depart & |a
relraile, sauf cas de rachal antlclpd prévas par fa reglementation.

Recommantdation : La durée de placement recommandés est de 3
anz minmim. Ce fords pourrall donc ne pas fGOvenic Aus
Inviestisseurs gl pedvcient de o oretiver lour appert aven ciztle
gcheanace.

| Profil do risque et de rendement :

A risguie plus faible,

Arisque plus alawd,

rendament polentislinnent
plus faibla

rendemeni potenticllement
i dlowd

- Cettedonnds cst basée sur la volatllid du fonds ;

- les donndcs histofques ubitisées pour calculer Vindicalour
synihétique pelvent ne pas constilusr Lne Indication fiabie du
prafil de risgus fuiur du fondz |
la catégorie de risque associée 3 ce fonds n'as! pas garantie
al pourra Svoluer dans le tomps |
fa galtgorie |3 plug faibie no signifie pas ¢ sans fEgque |

- e capital invest ne banéficle d'avcune garanlie,

Cette claszification refléte le profil de risgue o de rendemant e IOPCVES mailie lia & son investissernent 20 abligations fitelés en ouro. Le
profil de 1isque et de rendament du FOPE noiirclor n'est pas diffaren de celui du FGF maiire of est par consdauenl classs dans I+ categorie

A

Risgques mportants pour le FCPE man prls oo compte dans cat indicateur
o Risgire de crodit ; fisque do baisse de la quaiid d'un matteur privé ou public ou = défaut de ce dernisr,
Risgue de contrepariic | FOPCVM est sxpose &1 fsgpue de failife, deé ¢

aver laguels if aura cenclu un contral ou Lng transaction, «

N

Hifaut de paizment oy & lout autre type de dafatt do foute cantrspadi

Les mndatités de souscriplion et de rachial dans MOPCWM matie senl disponibies dans je prospecius camplat de 'OPCYM maitre,

2016 02 16 - DICI FOPE ALW OS5 OBLIGAT |GNS CURS ISR — parl A

JTGU; Page 1 sur 2



Frais ; - I

Laz frais et commissions acquiiits senvenl & courr 1ss colts d'explailation du fonds y cogds (o3 colts do commarcialisstion et da dizlriicdan.
(s fralz réduisent la crofesanne polentislia de vos Invostizsomonls.

las fralz dlenirés ob do sortle communigqués sonl dind
mazinnens, ans colaing cas, vous pouvez donc payer imoins
Uinvesiizeeur paut obtend de son enlrepiss le montant effechif
des freis d'entrée et da sorlie,

F'raTs;p_unufl_.u;1_5_.préIé\r5_s a:!.rq._.r\.t._q'u :in'r'_[*;s in'lfés_li_:;m_:'n_'l anl

| Frais d'enfrés 5,00 % _
Frais da sortia Mesnt {*ILe chifire des freis courants communigus sa fonds sur les frais

Lo pourcentage indigud eat le maximum pouvani &le pratevd sor

de l'exercics clos en dacamhe 2005 co eniilFe peul varier d'un
enarclan & Paulre. Los frals courants ani 8fe catoulés dans dos
B : : 5 cirpansiances gul ne sont plos d'actealiid,. A compter du 18
Frais prafevas parlafondsisirune annee sepiembre 2048, le FOPE devient un fonds nourricier de

0,59 % ('} POPCYI « SLE OELIG EURD ISR ». G chilfo peut varer d'un

Frafs pralovés par e fonds dans ceralnes A AR e cxarcics & I'aulre 2 san mondant exacl Tguee dans iz rappart
; : annuel du fonds. [ exclut @

Commission de performance Héan Iz commissions de stipoionmancs |

- - lza frois dintermadiaiion, saui dans la cas de frels denfréaf de
srlie acquitias par le fonda lors de Tachat au la venla do paris
t'un Al witbeule do gestion collactive,

votre capital avanl que colui-cl ne scit investi.

Pour plus d'information sur los frais, vouilles vous reparter 3
au articles 16 e 17 du réglement du fonds.

I Parformancos nassées | I

|
T

Les parhpmanees prdseeléos ne consituent pas ung indicalion
o fizkle daz parformdngas fulires |

WS = - le= fraig courants ankété ncis dans e caley! des performances
) passtes o lon frais dentrée ont Atg esclus du ealoul dos
1,005 paormansce: passios |
i . = lapari A du dopds ALM ES OSLIGATIONS EURD 15K a el
£ créde en 2004
1500 _& j - la monnaie dans lagquels e psifmances passdes ont ete
s, | dvaludos est Peuro.
i les porformances  affichfes ont 818 ieslisdos dans dos
FLA 11 circonstances oui one sant plus d'actualité. & compler du
Aoy g 18 ggptombre 2016, e fonds davient un fonds nourricler de

w o ['OPCVI « ALM OBLIG EURD ISR » gqui @ pour indicateur do
s riférence a Barclavs Euro Agorogate, évalug sur les ooprs do
H cidfura fooupons reinvestisl »
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lnformations pratiilles 3

- Dépositaire - CACEIS BEAMK FRANGE

- Tenesur de comple | désigne par lentraprse

- Forme juridigue - [ands d'dpargne salarizle mulli-enlreprises

- Llgw ot modalites d'obtentlon d'inforimation sur [0 FCPE et FOPCWM mwilio (réglzment’orospaciusirappert anauelidoourments
peninigues) | Anleam - 14, tue Auber, 7E003 Paris ou sur (e gite Intemet weasanican v

- Lien et madalitds dlahicntion d'autres informatians prafigues notamment 2 valeur liquidstive © Agicam - 4, rue Auber, 75009 Paris ou
aur |z gite Infernat veersagloam. i

- Lal2gizlation fizcale du pays d'odging du fordz (Francs) pout avalr un impact sur l2s imeslissouns.

- Leprtscrd FOPE mest pas ouvert s risilonts des Etals Unls dAméfque U5, Person” (I défivilion o3l dizpanlblz gur 12 site internel da fa
=oridte e geslion : weaagicam,fr),

Catigaries e parts © Oo FGPC est constilué d'unz sulre calégorni: de pals.

- Fedlo, compaosition of mode de déslunation du consell de surveillance : l2 conssilde sundalllance se réunit au meins une foiz par an pour
I'meamen du rapport de geslon el des complos annusts du fonds. lexamen de ls geslion lnanciirs, administrative of comptabls et ladoption
dizsan rappart annuel. Les madificalions oy réglamen] du fonds ntcessitant un agrémeant da [AME ri peivent 2ie ditcldées sans Faccord
préalanle du corseil de survelilance, & lexception des madifications constoulives & une mutation du fonds maiire
Le conseil de surve llance cal composd pour chanus entreprize (o groups) de

2 mrezmbrez, zalané poreur da pais, repadzontant los porteurs de parls salaies o1 anciens safrids do Poerdreprise {ou du groupe), glus
dgiveclizment par lag porteuss de parts, ou désignes par |z ocomild d'entreprize {ou e comile cenbzl) ol pa les mgrésontants des
organizations syndicales ou parles déléouss du parsonnsl,
1 mambre représentant Fenlmprisa (o Iz groups), désigné par ls direction de Penlepizo (o0 du graups).
s responzabiils dagicam ne penl 8lie engagéo que sur la base de déclaralions confenuss dans lo prdsent document gui seraient
Irompauses, insmaslos ou non cehirenies aves les parlies conespandanas du nbglement du FCEE.

Ge fonids 63t agrés on France et réglementd par I'Auioilté dos Marchés Financizrs (ALIE),
Aagicarn est agréés an France ot réglementde par FAMF.
Les informations clés pour Flovesilsscur icl feumics sont cxactes ot & jour au 180202016,
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2" NATIXIS

ASSET MANAGEMENT

Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentiefles any investisseurs do ce compartiment, I ne s'agit pas «'ln document prosmotisnnel,
les infarmations quil canlien vous sonb fournies conformément & une obligation légale, afin de wous alder 8 comgrandre cn quoi
cansiste tn Investissement dans ce comparkiment of quels risques v sont associgs. I vous est conzaillé de le lire pour décider en
connaissance de cavse o investir ou non.

IMPACT ISR DYNAMIQUE
Compartiment du Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) IMPACT ISR

Cade AMF : 990000080909
FIA de droit francais
Société de Gestion @ Matixis Asset Management (Groupe BECE)

OBIECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT ]

" e compartiment est classé © Actions internationales.

s L'objectil de co compartiment est de surperformer, sur une durée minimale de placement recornmandée d'au moins 5 ans, son
indicaleur de référence composé 3 85 % du MSCI Europe dividendes nets réinvestls et 2 15 % du Harclays Capital Euro Aggregate
500MM. L'indice MSCI | urope est composé d'environ 450 sociélés représentant les plus grandes capltalisations boursidres des pays
eurgpdens développés, en Zone euro ou hors Zone euro, L'indice Garclays Capital Eura Aggregate 500MM {coupons inclus) mesure Ia
performance des abligallons a taux fixe drnises en cura dont les émissians ont un encours supérieur & 500 millions d'suros et dont la
notallon minimale est de BEE- {(échelle Standard & Poor's) ou dquivalent. Ce Cormpartiment intégra dans sa gestion une approche
dite ISR (Investissement Socialement Responsable) prenant en compte les pratiques environnementales, sociales et de gouvernance
des entraprises.

w Ly polltigue d'investissement du compartiment consiste 4 déterminer des allocations d'actifs en trois étapes | une allocation
straldgique définie en fonction des analyses économigues géndrales, une allocation tactique cherchant les oppertunités de marché
puls un choix d'obligatlonsfactions privilégtant les meilleurs rendoments/risgue, selan Pestimation du gérant.

= |ecompartiment est expose ;
- entre 75 % minimum ot 90 % maximum en actions directement etfau via des OPCYMIFIA, La 2one adographigue prépondérants ast
I'Eurapo {zone Euro et hors zane Euro). Le compartiment pourra &tre invesl A plus de 50 % de son actif en actions du compartiment
¢ IMPACT ES ACTIONS EUROPE » de la SICAV « IMPACT E5S #,
- entre 10 % minimum ot 25 % maxlmum en produits des marcheés de taux, principalement dans les pays de la zone Euro,
directement o via dos OPCVIM/FIA, Le compartiment polrra étre invesll dans le compartimant « IMPACT ES OBLIG EURD = de |a
SICAY « IMPACT BES =,
Le compartimenit pourta également investir dans des prodults de taux internationaux dans la mita de 10 % maximum de son ackif et
dans |3 limite de son risque de change. 11 ost géré dans une faurchette de gensibilité aux taux dintérét de 0 3 10 {la sensibilitd est
I'lndication de lz variation de la valeur de l'actif de F'OPCAVM/FIA lorsgue |es taux diintérét varient de 19}, Le compartiment pourra
&tre investi & plus de 20 % de son actif en parts ou actions d'OPCVM/FIA,

= |2 campartiment paut utiliser des contrats financiers (instruments dérivés) pour couvrir les Investissements du portefeuille, dans le
it de réaliser I'abjectif de gestion.

s Los revenus générés par le compartiment sont capitallsds.

» L'inwestisseur peut demander e rachat de ses parls tous les jours, Les demandes de rachat sont exécutées gquatldionnement selon las
conditions préyvues par le réglemant du FCPE.

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT |
A risque plus Talole & risque plus dlevd R1sques importants non pris en compta dans l'indicateur :
o > = Risque de crédit @ le risque de crédit résulte du risgue do
jtendrmnaent poteatieement plos Talbla Bracderneil gatentizllameat phus dlevé ditérioration de la qualité d'un émettaur etfou d'une émission,
ce qui peut entrainer une baisse de la valeur du titre, 11 peut
| 1 2 3 | a H G 7 aussi résulter d'un défaut de remboursernent 3 '"échaéance d'un
1 | Smetteur présent en partefeville,
Uindicateur de risque et de rendement refléle V'exposition Risq}r.e de cqntrepart:‘:e ¢ e risque _cje contrepartie
diversifide du compartiment avec prédominance des marchés représente le risque guune contrepartie avec laquelle =
des actlons curopéennes par rapport aux marchés des compartiment a r.uncfu des contrats gré a gre ne solt pas en
oblinations libellées en euros. mesure de faire face & ses obligations envers le compartiment..
s Les donndes historiques, utilisées pour calouler le niveau de
risgjue, pourraient ne pas constibuer une indication fiabla du
profll de risque futur du compartiment,
s |a catégorie de rlsque associée au compartiment n'est pas
garantic et pourra évaluer dans le temps,
= La catégorie la plus faible ne signifle pas "sans risgue”,




FRAIS

Les frals et commissions acquittés servent & cowvrir les cobls Jexploftation du compartiment v compris f2s codks de commearcialisation
of de distribution da parts, ces frais réduisent la croissance potentizile das Investissemants,

Frais ponctiels prelavés avant ol aprés investissemeant Les frais maximum d'entrée ci-contre sant & votre charge ou pris en
T charge par wvotre entreprise selon 'accord de partlcipation etfon le

Frais d'entree 1,00% réglement du plan d'épargne salarlale de votre entreprise.

Frals da sortle Méant

Les frais courants sont foncdés sur las chiffres de 'oxorcico précédent
Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant &re préleve| clos en décembre 2015, Ce chiifre peut varler d'un exercice 3 'autre.
SO s Copial et celuiet " satinuet. Les frais courants ne comprennent pas :

ans certaing cas, linvestisseur paut payer mains. )
Ulnvestlsseur peut obtepir de son conseil ou de san = les commissions c.Fe.surpnrfm mal:lcc. ;
distelbuteur [ montant effectif des frais d'entrée ek de sartia, w Jes frals dintermédiation excepté dans le cas des frais d'entrée etfou
de sortle payés par le compartiment lorsqutl ach&éte ou vend des
parts dun autre vohicule de gestion caollective.

Frais preleves pan lecompartiment sur le dernier exercice

0,70

Frals prelaves par e compartiment sous conditions: de

Cammission de
surperformance

Pour plus d'information sur les frais, Il est conselllé 4 I'Investissour de sa raporter & la section « Frais de fonctionnement
et commissions » du réglemant du FCPE, dizponihle auprés de votre entreprise ou sur simple demande &crite auprés de
la société de gestion.

EFERFDRMhHCES PASSEES

= Le diagramme des performances alfiché ne constitue
pas une Indicatlon flabla des performances futures.

G0% = Les parformances annuglles sont caloulées aprés
403 déduction deés frals prélevés par le compartiment.
03 shE LN - $55 16,4 167 140 ey n Année de eréation du compartiment @ 2002,
sl 70 73 o FE i
| T . H B &a'm. = Devise ; EURD,
0% —— 1 I
20 B
=4 0% 'T'“"-m.:
-GG

Hk 2007 2008 2005 2310 2013 AlF 13 4 ELEE

W compartiment Indice de référence

iINFﬂ RMATIONS PRATIQUES

s Dépositaire : CACEIS Bank France,
s Teneur de comphes conservateur de parts @ NATIXIS INTEREPARGNE ou tout autre teneur de comptes désigné par votre entreprise.
n  Forme juridique : FCPE multi-entraprlses.

® Le réglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de NATIXIS ASSET MANAGEMEMT - 21 gual d'Auster(ltz -
75634 Paris Cedex 13,

u Le rapport annuel £l 1o valaur lquidative sont disponibles sur 'Espace Sécurise Eparanants 4 adresse www.inkerepargne natizls, com,
epargnants ou sur ke site du FCCP désignd par vatre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de la socidté de gestion,

s Fiscalité : les pradults réinvestis ot indispanibles ainsi que les gains nets du compartiment dtanl réallsés dans |e cadre d'un plan
d'épargne sonl exondrds dimpdt sur le revenu, Seuls les prélévements sociaux sonl redevablas selan les dispositions de la
réglementallon fscale francalse.

s Le Consail de Survelllance ost camposé, pour chague entreprise ou groups d'entreprises, de ;

- deux memhros salariés porteurs de parts représentant les porteurs de parls salariés et anciens salariés de I'Entreprise, élus
directement par les salariés parteurs de parts, ou désignés par le comité d'entreprise de celle-ci ou par les représentants des
divarses arganisations syndicales et ce, conformément aux dispositions de accord de partlcipation etfou des réglements des plans
d'épargne salariale en vigueur dans ladite Entreprise

- at un membre représentant chague Fotreprise, désiond par la diraction de "Entreprise,

= La Socidté de Gestion de Portefeuille exerce les drolls de vate attachés aux valeurs inscrites & Factif du compartiment et décide de
I'appart des titres & l'exception des titres de 1'Enlraprise oy da toute entreprise gui Jui est lige dans les conditions prévues & Farticle
L. 3344-1 du Code du travall,

w L3 responsabilité de Natbels Assor Management ne pout étve engagée que sur {3 base de déclarabions canlenues dans fe présent
document qui serafent lrompedses, Insxactes ou non cohdrentes avec las parties correspandantes du prospectis de ca compartiment,

effe par ' Avlorite Al S fAME),
20 Franceebireglame




84269 - G.E.R. MONETAIRE 1

ohjactit de gestion Clagsification AME : Miveaw de risgue s -[1]z]a]a]s|s]7]+
Racharchar une performance nette au moins Monétalras .
énale & celis depl'EDHlA capliatise. toul en Eur’glﬁﬂjﬁ;:a;?ﬂn;el&ntreﬂamm&ndee '
invesliezant dsns des tifres répondant aux ) My
celldros dy "Caralement Responsable”. En Allocation type du portefauille § Performanices glissantes au 23003ME
cas da Irés falblz niveal das tawd dinterét du cumulaez annuslles
marché monétaire, |2 rendament dagags par
le fonds nz suffiralt pas & cauwric las frals de 1an -0,03 %
gestion st I FCPE werait =a valelr O fhondhars 100 % ! .
flquldlative baisser de manigre shucturalla. 4N 0.04 % 001 %
3 Fans +1.38 % +0.27 %
84309 - G.E.R. PRUDENCE 1
Objectif de gastlon : Classification AMF : thiveau de risque : - |i[2]2]<]z]s[7]
Recharcher une parformance supsrisurs & ooigasons ol mulies fies de crdantes MbolEs s Tieo p R
cells d= lindleateur de rEférence composs @ 5“";:3-5:'?&'1:‘3;2':::‘“! TR GO &
agth ¢u Barclays Capltal Euro Aggregate g i
Clature J-1 2t & 5% du MSCl EMU cldture Allacatton type du portalauiiio : Performances glissantes au 230315 ©
(dividzandzz  net réimeestis) J-1 tout en cumuldaz  annuslizs
Investizzant dans des lies répondant au
critdres du "Soclalsmant Respoansabla”. = Obgaling 25 4 1 a8k -2,65 %
¢ O ackas 5%
3ans +14,83 % 4,72 %
B ans +27,13 % +4,92 %
84329 - G.E.R. EQUILIBRE 1 e
Objectit de gestion ; Classificalion AMF : Niveau da risque : - [1]z[a[a]5]e]7]+
Recharcher ume padormance supérisurs @ Divarsiilé :
cell de lindicateur de raférance composs a :;r:;ned?ep;agzr::nt reconimatidée :
0% du Barclays Capital Eurc Aggragats i -
clature J-1 of & 50% du MSCI EMU cibturs Allocation type du portefauiile Ferfarmancos glissantes au 2303418 ;|
jivldendszs  metz réinvestis)  towl  en cumulses  annuelias
Investissant dans d=s titres répondanis aux
eritbres du "Fociafamant Responsabie™ e At % ian =732 %
m Cipligatinns 0%
- 2 ans +1T.83 B +5.62 %
\ 5 ans +27.95 % +5.05 %
§4348 - G.E.R. DYNAMIQUE 1 )
Objactif de gestion : Classificalion AMF : Miveau de fsque : - [1]2[a[z[s[elz]s
Recherchar une perfformance supsrisurs & Actlons ds pays d= la 2ana eurg ' :
calls de Finticateur de réféfence composé & su;“::ef:?epéﬂ::rgm regoinaRe 2
10% do IEONIA capitalisd ot & 0% du P g
MSGI EMU  clblure  {dividendes  nets Allecation type du portefenille : Performances glissantes au 23/03716 ©
réinvastis) lout en Investissant dans das litres cumulgss  annusllss
répopdanl . aux  cfitéres  du  "Socialement
Responsabie™ = Arlions o % 1an -12.50 %
"'w = Mandhne 0%
; 3 ans +17.19% +543 %
W Fans +22.31 % +4.11 %
84360 - G.E.R. SOLIDAIRE 1 )
Objactif de gestion : Classification AMF ! Niveau derlsque: -[1[2[a[2[s[5]7]
Retharchar uns parformance superieurs & DOlversifie =
calle de Vindicatsur de référenca composs & ﬁlllr:s;:ﬁep!a;;r::m recommandda :
50% du MSCH EMU clsture (dividendes nets o a
réinvasiis) J1 ot & 40% de PEOMIA Alloeation type du portafeullle : Parlormances glissantas au 23803716
caphallsg, en Invesfssan! noferameni dans cumilées  annusiles
des {itres repondant auy critéres de Fanalyss
*Socialemant Responsabia™ of dans des '—‘Jﬁ-:'izi-\ Bl 4 1an 191 %
a nSplialpne” e Mordlare A0%
enfraprizes dites "Solidairs d e 232 % Sa
o | 3 ans +19,01 % 43,54 %

* Ue pilvan de risgue ast defin & parlir du degee de isgue inhérent & chanque classe d'actfs of & la voiallits du fends, plis fz volalille est elavén,
pus 2 risque st impedant, Pour plus dinfarmations concarnan! les izques lics 4 chacun des fonds, tn OIC1 ew 13 notice d'informalion das fonds
sont disponibles sur nofre site Intemet ww.groupama-es.fr.

* | 5 porforimances passios ne pr{ugent pas dos resulials fulurs ef no sont pas constantes dang la lamps. Elles ne lennent pas comple

d'Evarlueles commissions parcucs Lo dela souscriplion of du rechat de paris.
A -
1% |
Ve g




