AVIS FORCE OUVRIERE SUR LA CONSULTATION SUR LE PROJET D’EVOLUTION DE L’ACTIVITE DIODE

Nous sommes consultés ce jour concernant le projet d’évolution de l’activité DIODE.
Force Ouvrière prend acte du rattachement de l 'équipe DIODE à la Direction juridique et prend en compte cette décision comme étant une initiative positive et cohérente. Ce regroupement stratégique est de nature à rassurer quant à l'avenir de l'activité des salariés concernés. Force Ouvrière réaffirme son engagement à défendre les droits et les intérêts des salariés.
Cependant, malgré ce point positif, nous tenons à émettre plusieurs réserves importantes concernant la mise en œuvre de cette réorganisation, notamment au regard de l'impact de l'intelligence artificielle et du calibrage de l'équipe.
Bien que l'intégration de l'IA puisse, à plus ou moins moyen terme, alléger certaines activités de l'équipe DIODE, il est actuellement difficile de se projeter et d'évaluer concrètement et précisément cet allègement. Dans cette attente, Force Ouvrière insiste sur la nécessité impérieuse de revoir le calibrage de l'équipe. Maintenir la qualité de service actuelle avec seulement quatre personnes au lieu de six n'est pas viable et pourrait entraîner une surcharge de travail inacceptable pour les salariés. Force Ouvrière revendique le maintien d'effectifs suffisants pour assurer les missions sans dégradation des conditions de travail et de la qualité du service.
Situation de l'assistante juridique :
Un point de vigilance majeur et un gros point d'attention doivent être portés à la situation de l'assistante juridique. Ses missions, à 95%, sont dédiées à la maintenance éditoriale pour la mise à jour de DIODE. Elle représente un maillon essentiel de l 'équipe. Sans son expertise et son travail continu, la viabilité de l'activité serait sérieusement compromise. L'assistante juridique joue un rôle fondamental de soutien administratif et technique, contribuant fortement à la mise à jour du site internet DIODE.
Force Ouvrière sera particulièrement attentive à ce que ces réserves soient prises en considération et que des mesures concrètes soient mises en place pour garantir le bien-être des salariés et la pérennité de l'activité.
Force Ouvrière rend donc un avis favorable.

